			
	

	ORBA® FUNCTIEPROFIEL
	PC 118.11 Vleesconserven

	04.08.02 	Receptionist Vlees (m/v)	Goedgekeurd

	

	Bijdrage

	
Doel:
· [bookmark: _GoBack]Zorgen voor de ontvangst, opslag, controle en interne distributie van primaire vleesdelen/stukken. 


Resultaatsgebieden:
· Ontvangen van primaire vleesdelen/stukken en controleren van overeenstemming met geldende specificaties.
· Waken over een correcte en tijdige levering van de gevraagde primaire vleesdelen/stukken aan de productie.
· Bewaken van de voorraadniveaus van de primaire vleesdelen/stukken.
· Uitvoeren van diverse functiegerelateerde taken.




	Context

	
Afdeling:	Logistiek. 


Rapporteert aan:	Verantwoordelijke Logistiek, onder wie ressorteren: magazijniers verpakkingsmaterialen, magazijniers grondstoffen, magazijniers afgewerkte producten en heftruckchauffeurs.


Geeft leiding aan:	Vaktechnisch:  heftruckchauffeurs.



	Functievereisten

	
Kennis:
· Toegepaste kennis m.b.t. diverse (visuele) kwaliteitsstandaarden. 
· Toegepaste kennis m.b.t. logistieke processen (laden en lossen, stapelpatronen, ed.). 
· Toegepaste kennis van regels en procedures m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu.

Technische vaardigheden:
· Bedienen van een paneel/scherm (t.b.v. registeren, oproepen en raadplegen).
· Bedienen van een (hand)scanner. 
· Hanteren van een thermometer en bedienen van een weegschaal/weegsysteem. 

Communicatievaardigheden:
· Geven van operationele instructies aan de heftruckchauffeurs.
· Intern: Overleggen over de te verrichten werkzaamheden met de leidinggevende en met de heftruckchauffeurs. Ontvangen en te woord staan van chauffeur. Overeenstemming bereiken met de chauffeurs over de ontvangst/aanvaarding van de leveringen. Registreren van de ontvangsten in het hiervoor voorziene systeem. Aftekenen van vrachtbrieven. Mee opmaken van de jaarlijkse inventaris. 
· Extern: Ontvangen en te woord staan van chauffeur. Overeenstemming bereiken met de chauffeurs over de ontvangst/aanvaarding van leveringen.







	Verantwoordelijkheden

	

 Ontvangen van primaire vleesdelen/stukken en controleren van de overeenstemming met de geldende specificaties conform werkvoorschriften. Hiertoe onder andere:
· ontvangen en te woord staan van chauffeurs: hierbij ook wegwijs maken van de chauffeur m.b.t. interne procedures, laad/loskade, ed. 
· controleren van de overeenstemming tussen levering en bestelbon
· controleren van ontvangsten a.d.h.v. een checklist op kleur, vetgehalte, gewicht, temperatuur, beschadiging van verpakkingen, ed.
· beoordelen van de kwaliteit van het vlees: weigeren van ontvangsten m.b.t. de gewenste kwaliteit binnen aangegeven kader, signaleren van afwijkingen of bijzonderheden buiten kader aan de leidinggevende/Kwaliteitsdienst met het oog op een formele beslissing inzake in ontvangst name  
· laten lossen van het vlees uit de vrachtwagen door de heftruckchauffeurs
· registreren van de ontvangsten (aard, hoeveelheid, datum, ed.) in het hiervoor voorziene systeem
· aanbrengen van automatisch genegeerde etiketten op de kratten/bakken/paletten (traceerbaarheid)
· aftekenen van de vrachtbrieven
· nemen van stalen conform werkvoorschriften t.b.v. de Kwaliteitsdienst
· superviseren van de opslag van de ontvangsten op de daartoe bestemde (koel)locaties conform FIFO door de heftruckchauffeurs

 Waken over een correcte en tijdige levering van de gevraagde primaire vleesdelen/stukken aan de productie teneinde de continuïteit van de verdere ver- en bewerking te verzekeren. E.e.a. houdt in: 
· geven van operationele instructies aan heftruckchauffeurs met betrekking tot de verdeling van het vlees en superviseren van de uitvoering
· registeren van gegevens m.b.t. interne distributie in het hiervoor voorziene systeem
· signaleren van afwijkingen of bijzonderheden aan de leidinggevende 

 Bewaken van de voorraadniveaus van de primaire vleesdelen/stukken teneinde de continuïteit van de productie te allen tijde te waarborgen. Dit houdt onder meer in: 
· verrichten van periodieke voorraadtellingen en vergelijken van de feitelijke met de administratieve voorraad: signaleren van afwijkingen of bijzonderheden aan de leidinggevende 
· signaleren van (dreigende) tekorten aan de leidinggevende 
· mee opmaken van de jaarlijkse inventaris 

 Uitvoeren van diverse functiegerelateerde taken. Dit betekent onder meer: 
· ordelijk en rein houden van magazijn en werkomgeving 
· naleven van de regels en procedures m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu.



	Werkbelasting

	
· Uitoefenen van kracht door het dragen van gewichten (tot 15 kg) gedurende een klein deel van de dag. 
· Inspannende houding bij het rechtstaan en in beweging zijn gedurende een deel van de dag. 
· Hinder van temperatuurverschillen en luchtstromingen (laad/loskade) gedurende een klein deel van de  dag.
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