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	Bijdrage

	
Doel:
· Roken, drogen en/of koken van vleesproducten conform de vereisten inzake kwaliteit en kwantiteit door het bedienen van industriële droog, rook- en kookkasten. 

Resultaatsgebieden:
· Uitvoeren van voorbereidende taken aan het rook-, droog- en/of kookproces a.d.h.v. de productieplanning.
· Bedienen van rook, droog- en kookkasten op basis van werkvoorschriften. 
· Uitvoeren van diverse functiegerelateerde taken.





	Context

	
Afdeling:	Transformatieproces. 



Rapporteert aan:	Ploegverantwoordelijke Productie, onder wie ressorteren: diverse operatoren en ondersteunende productiemedewerkers.



Geeft leiding aan:	N.v.t. 



	Functievereisten

	
Kennis:
· Kennis m.b.t. de werking van de rook-, droog- en/of kookkasten.  
· Kennis van visuele kwaliteitsstandaarden m.b.t. halffabricaten.   
· Kennis van regels m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu.  

Technische vaardigheden:
· Bedienen van rook-, droog- en/of kookkasten. 
· Bedienen van een paneel/scherm (t.b.v. registeren, oproepen en raadplegen) 
· Bedienen van een (hand)scanner. 
· Bedienen van een transpallet en heftruck. 

Communicatievaardigheden:
· Intern: Signaleren van afwijkingen en/of bijzonderheden aan de leidinggevende. Afroepen van houtsnippers bij de magazijniers t.b.v. het rookproces. Signaleren van technische storingen m.b.t. rook-, droog- en/of kookkasten aan de Technische Dienst. Bespreken van de werkzaamheden met collega’s tijdens de shift en/of tijdens een ploegenoverdracht. 






	Verantwoordelijkheden

	

· Uitvoeren van voorbereidende taken teneinde het rook-, droog- en/of kookproces op te starten conform de productieplanning, rekening houdende met de vereisten inzake kwaliteit en kwantiteit. Hiertoe onder andere: 
· afroepen van houtsnippers bij het Magazijn t.b.v. het rookproces
· uitvoeren van een visuele kwaliteitscontrole op de ontvangen halffabricaten alsook nakijken van de bijbehorende productiegegevens: signaleren van afwijkingen en/of bijzonderheden aan de leidinggevende 
· ophangen aan rekken of leggen op karren van de te bewerken halffabricaten
· plaatsen van de rekken/karren in de rook-, droog- en/of kookkasten op basis van werkvoorschriften d.m.v. een transpallet en/of heftruck. 

· Bedienen van rook, droog- en kookkasten op basis van werkvoorschriften teneinde vleesproducten te roken, drogen en/of koken conform de vereisten inzake kwaliteit en kwantiteit. E.e.a. houdt in: 
· instellen van diverse parameters waaronder temperatuur, duur, luchtstromingen, hoeveelheid rook, druk ed. op basis van het receptuur, rekening houdende met (variabele) weersomstandigheden
· bewaken van het programmaverloop, bijstellen indien nodig van parameters binnen aangegeven kader
· signaleren en bespreken van afwijkingen buiten kader met leidinggevende, in overleg bepalen van te nemen maatregelen
· leeghalen van de rook-, droog- en/of kookkasten en wegen van de bewerkte vleesproducten
· verplaatsen van de karren met bewerkte vleesproducten naar de aangegeven (koel)locatie 

1. Uitvoeren van diverse functiegerelateerde taken. Dit betekent onder meer: 
· noteren of registeren van diverse productie/proces-gegevens
· uitvoeren van diverse dagelijkse en periodieke poetswerkzaamheden van apparatuur en omgeving conform poetslijsten
· signaleren van technische storingen m.b.t. rook-, droog- en/of kookkasten aan de Technische Dienst
· naleven van de regels m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu 



	Werkbelasting

	
· Uitoefenen van kracht (tillen, duwen, trekken) bij het verplaatsen van karren met halffabricaten en/of bewerkte vleesproducten gedurende een groot deel van de dag. 
· Inspannende houding bij het staand uitvoeren van de werkzaamheden gedurende een groot deel van de dag. 
· Hinder van rook, vocht en geluid gedurende een groot deel van de dag. 
· Kans op letsel door uitglijden op natte vloeren.
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