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	Bijdrage

	
Doel:
· Coördineren en controleren van en bijdragen tot de dagelijkse werkzaamheden zodat afgewerkte producten verpakt worden volgens de ontvangen planning binnen de gestelde kwaliteit en rendementseisen.


Resultaatsgebieden:
· Verdelen van opdrachten en begeleiden van medewerkers in technische zin.
· Toezien op de kwalitatieve en efficiënte uitvoering.
· Zorgen voor een vlotte aanvoer van producten en verpakkingsmateriaal.
· Mede toezien op het in goede operationele staat houden van het machinepark.
· Behartigen van personeelszaken van de eigen afdeling.


	Context

	
Afdeling:	Leidinggevende functies.


Rapporteert aan:	Productiemanager, onder wie ressorteren: diverse Ploegverantwoordelijken Productie, diverse Ploegverantwoordelijken Conditionering en diverse Ploegverantwoordelijken Laden en Lossen.


Geeft leiding aan:	10 medewerkers waaronder operator inpak, palletisseerders en manuele inpakkers.



	Functievereisten

	
Kennis:
· Grondige kennis m.b.t. verpakkingsprocessen. 
· Grondige kennis van regels/procedures m.b.t. de verpakking. 
· Grondige kennis van regels en procedures m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu.
· Toegepaste kennis van mechanica en elektriciteit. 
· Kennis van bedrijfsspecifieke software. 

Technische vaardigheden:
· Afstellen van machines en bedienen van controlepanelen.
· Gebruiken van handgereedschappen. 
· Bedienen van een PC en randapparatuur. 
· Aandachtig opvolgen van planning en aandachtig zijn voor plotse kwaliteitsfouten.

Communicatievaardigheden:
· Leidinggeven: Leiden en instrueren van medewerkers. Overdragen van kennis en inzicht.
· Intern: Deelnemen aan productievergaderingen met leidinggevenden. Bespreken van planning  en doen van voorstellen. Signaleren van technische problemen aan de bedrijfsleiding. Informeren en overleggen met  technische medewerkers en leidinggevende. Informeren van medewerkers omtrent beslissingen bedrijfsleiding. Registreren van productiegegevens. Uitwerken van een werkverdeling en regelen van de verlofplanning (korte afwezigheden). 







	Verantwoordelijkheden

	

 Verdelen van opdrachten en begeleiden van medewerkers in technische zin zodat alle uit te voeren activiteiten tijdig en op een kwalitatieve wijze uitgevoerd worden. Hiertoe onder andere: 
· uitwerken werkverdeling op basis van de ontvangen planning
· geven van opdrachten omtrent uit te voeren taken aan medewerkers
· antwoorden op technische vragen van medewerkers
· opleiden en bijscholen van nieuwe medewerkers

 Toezien op de kwalitatieve en efficiënte uitvoering zodat een kwalitatief eindproduct in het gevraagde volume kan verzekerd worden. E.e.a. houdt in: 
· lopen  van controlerondes en controleren van de vooruitgang
· controleren en technische assistentie verlenen bij instellen van machines
· nakijken productietijden op werkfiche of computerbestanden
· analyseren en verhelpen van kleine technische problemen gerapporteerd door medewerkers
· verifiëren steekproefsgewijs van verpakkingsresultaat
· registreren van productiegegevens
· controleren van aanwezigheid medewerkers en gepresteerde uren
· voorzien in alternatieve taken bij productiestilstanden
· vervangen van medewerkers bij kortstondige afwezigheden

 Zorgen voor een vlotte aanvoer van producten en verpakkingsmateriaal zodat een vlotte productievoortgang zonder stilstanden kan gerealiseerd zijn. Dit betekent onder meer: 
· toezien op productiewissels
· bespreken van aanvoer producten met ploegverantwoordelijke productie
· zorgen voor een continue bevoorrading van verpakkingsmateriaal door afroepen orders in magazijn
· zorgen voor een vlotte afvoer van gestapelde paletten naar magazijn of expeditie

 Mede toezien op het in goede operationele staat houden van het machinepark zodat optimaal gebruik kan worden gemaakt van alle machines. Dit houdt onder meer in: 
· signaleren van technische problemen aan bedrijfsleiding
· analyseren van storingen en voorstellen van mogelijke oplossingen
· toezien op het tijdig uitvoeren van preventief onderhoud en gevraagde herstellingen

1. Behartigen van personeelszaken van de eigen afdeling zodat wordt bijgedragen tot een motiverende samenwerking. Dit betekent o.a. het volgende:
· bevorderen van de goede werksfeer
· regelen van de verlofplanning medewerkers voor korte afwezigheden
· beoordelen, corrigeren en motiveren van medewerkers in hun persoonlijk functioneren

1. Toezien op het ordelijk en rein houden van de werkomgeving overeenkomstig de geldende veiligheids-, kwaliteits- en milieuregels. 






	Werkbelasting

	
· Inspannende houding bij het uitvoeren van inspecties en instellingen op moeilijk bereikbare plaatsen gedurende een klein deel van de dag. 
· Hinder van lawaai gedurende een deel tot een groot deel van de dag. 
· Kans op letsel bij het werken in nabijheid van draaiende onderdelen, kans op snij- en brandwonden.
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