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	Bijdrage

	
Doel:
· Zorgen voor het goed functioneren van de bestaande elektrische installaties in fabriek en kantoren en plaatsen van nieuwe installaties zodat de efficiëntie van de bekabeling wordt verhoogd, alle activiteiten normaal kunnen verlopen en het gebruikscomfort wordt verbeterd.


Resultaatsgebieden:
· Ingrijpen bij eenvoudige storingen in fabriek en kantoren.
· Uitvoeren van preventief onderhoud.
· Helpen bij de plaatsing van nieuwe installaties.

	Context

	
Afdeling:	Techniek. 


Rapporteert aan:	Verantwoordelijke Technische Dienst, onder wie ressorteren: techniekers, mechaniekers, productie-techniekers, automatiseringsmechaniekers en operatoren energie en utilities.

	
Geeft leiding aan:	N.v.t. 



	Functievereisten

	
Kennis:
· Grondige kennis van elektriciteit. Basiskennis PLC. 
· Toegepaste kennis m.b.t. de technische werking van installaties/machines. 
· Toepaste kennis van regels en procedures m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu.
· Toegepaste kennis van bedrijfsspecifieke software. 
· Basiskennis m.b.t. productieprocessen. 

Technische vaardigheden:
· Monteren, demonteren en afregelen van machines. 
· Werken met handgereedschap en elektrisch materiaal. 
· Gebruiken van een PC en randapparatuur. 
· Aandacht hebben voor veiligheid en geldende normen tijdens de herstellingen. Stipt en nauwkeurig zijn bij herstellingen.

Communicatievaardigheden:
· Intern: Overleggen met de lijnverantwoordelijke bij storingen of problemen. Overleggen met de mechaniekers tijdens storingen of noodzakelijk onderhoud. Overleggen met collega's over technische aspecten. Verstrekken van technische informatie m.b.t. de werking van nieuwe installaties aan operatoren. Afstemmen met magazijnmedewerkers omtrent de beschikbaarheid van onderdelen en materialen. Vervullen van administratieve formaliteiten. 
· Extern: Overleggen met externe bedrijven tijdens de plaatsing van een nieuwe installatie. Informeren van externe installateurs over bedrijfseigen veiligheidsvoorschriften, de werking van machines en hun onderlinge samenhang (interface, specifieke signalen, …). 





	Verantwoordelijkheden

	

 Ingrijpen bij eenvoudige storingen in fabriek en kantoren, zodat de productie/het werk zo snel mogelijk hernomen kan worden. Hiertoe onder andere: 
· lokaliseren van storingen
· beoordelen van de storing en bepalen wat gebeuren moet
· uitvoeren van tijdelijke herstellingen in overleg met de leidinggevende
· uitvoeren van zwaardere herstellingen op een geschikt moment voor de productie
· vervullen van administratieve formaliteiten (informaticasysteem of storingsrapport) zodat overzicht wordt gehouden over de storingen (traceerbaarheid)

 Uitvoeren van preventief onderhoud zodat eventuele elektrische problemen tijdig opgespoord worden en de ononderbroken goede werking van de installaties kan verzekerd worden. E.e.a. houdt in: 
· beoordelen van uit te voeren onderhoud en bevindingen noteren
· vervangen, herstellen en afregelen van elektrische motoren en andere onderdelen, plaatsen van schakelaars, stopcontacten en bedieningspanelen
· vervaardigen van wisselstukken op basis van een technisch schema
· rapporteren van bevindingen aan de leidinggevende
· vervullen van administratieve formaliteiten (informaticasysteem of storingsrapport) zodat overzicht wordt gehouden over de storingen (traceerbaarheid)

 Helpen bij de plaatsing van nieuwe installaties. Dit betekent onder meer: 
· helpen van externe bedrijven bij het installeren van het materiaal
· informeren van externe installateurs over bedrijfseigen veiligheidsvoorschriften, de werking van machines en hun onderlinge samenhang (interface, specifieke signalen, …)
· testen van nieuwe installatie
· opleiding volgen in verband met nieuwe installaties
· verwerven van praktisch inzicht in de werking van de nieuwe installatie en dit op een eenvoudige manier uitleggen aan de operatoren

 Ordelijk en rein houden van de werkomgeving, overeenkomstig de geldende veiligheids-, kwaliteits- en milieuregels














	Werkbelasting

	
· Krachtuitoefening bij het heffen van zware onderdelen tijdens de herstellingen en het demonteren van machines (5 à 15 kg) gedurende een klein deel van de  dag. 
· Ongemakkelijke houding bij het werken aan moeilijk bereikbare plaatsen gedurende een deel van de dag. 
· Hinder ten gevolge van warmte, vuil, vochtigheid, lawaai en temperatuurverschillen gedurende een deel tot een groot deel van de dag. 
· Risico op letsel door uitschietend gereedschap en door het werken in de nabijheid van bewegende machineonderdelen te werken. Risico op vallen of uitglijden. Risico op elektrocutie.  
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