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	Bijdrage

	
Doel:
· Afleveren van goederen bij distributeurs of grote afnemers zodanig dat bestellingen tijdig op de juiste plaats bezorgd worden.


Resultaatsgebieden:
· Instaan voor een correcte belading van de vrachtwagen.
· Afleveren van goederen aan afnemers in België en buurlanden.
· Uitvoeren van bijzondere opdrachten op vraag van de magazijnverantwoordelijke.
· Zorgen voor het tijdig periodiek onderhoud.
· Uitvoeren van alle voorgeschreven administratieve procedures.
· Meewerken aan het bewaken van veiligheid, kwaliteit en voedselveiligheid.


	Context

	
Afdeling:	Logistiek



Rapporteert aan:	Dispatcher



Geeft leiding aan:	N.v.t. 





	Functievereisten

	
Kennis:
· Kennis van de wegcode. 
· Kennis van regels en procedures m.b.t. verkeersveiligheid en rij- en rusttijden. 
· Kennis van regels m.b.t. (voedsel)veiligheid, kwaliteit, hygiëne en milieu.

Technische vaardigheden:
· Besturen, bedienen van en manoeuvreren met vrachtwagen en met handpallet en heftruck.
· Aandacht hebben in het verkeer tijdens soms langdurige ritten.
· Aandacht hebben bij laad- en loswerkzaamheden en voor correcte afhandeling van documenten.

Communicatievaardigheden:
· Intern: Geven van aanwijzingen aan expeditie personeel inzake wijze van beladen. Verstrekken van informatie aan afnemers. Informeren van intern commerciële-administratieve  medewerkers omtrent bijzonderheden.
· Extern: Geven van aanwijzingen aan expeditie personeel inzake wijze van beladen. Verstrekken van informatie aan afnemers.





	Verantwoordelijkheden

	

 Instaan voor een correcte belading van de vrachtwagen zodat de juiste goederen op veilige  manier kunnen vervoerd en geleverd worden.  Hiertoe o.m.:
· toezien op of controleren van de wijze waarop goederen geladen zijn o.a. met  het oog op stabiliteit en het vermijden van beschadiging
· controleren van de volledigheid van de lading, controleren overeenstemming met zendnota’s of vrachtbrieven
· verlenen van assistentie bij het laden of zelf  laden, gebruik van heftruck of transpallet

 Afleveren van goederen aan afnemers en ophalen van goederen bij leveranciers in België en buurlanden zodanig dat de juiste goederen bij de juiste afnemer op het gewenste tijdstip aanwezig zijn. Dit houdt o.a. in:
· bepalen van de te rijden route a.d.h.v. vrachtbrieven rekening houdend met locatie en leveringstijdstip en/of mondelinge opdrachten van de leidinggevende
· rijden van de route
· afleveren en/of ophalen, geven van los- en laadaanwijzingen
· meehelpen bij het lossen van goederen met  behulp van transpallet
· laten aftekenen van leveringsbon
· opnemen rembours paletten, aftekenen ontvangstbewijs
· occasioneel innen van geld bij klanten
· occasioneel afgeven van geld en voor ontvangst afgetekende facturen aan facturatieadministratie

 Uitvoeren van bijzondere opdrachten op vraag van de logistiek verantwoordelijke teneinde diverse opdrachten uit te voeren ten behoeve van de verschillende interne afdelingen  Hiertoe o.m.:
· 	ophalen van retourvrachten
· vervoeren van promotiestanden
· ophalen van palletladingen
· uitvoeren van dringende levering rechtsreeks naar detailhandel

 Zorgen voor het tijdig periodiek onderhoud, zodanig dat een optimale bedrijfszekerheid wordt gewaarborgd.  Dit houdt o.a. in:
· uitvoeren van dagelijks onderhoud en brandstofinname; controleren van accu-, olie- en waterpeil
· schoonhouden van het voertuig
· maken van afspraken met de garage via de leidinggevende

 Uitvoeren van alle voorgeschreven administratieve procedures zodat  controle op de uitgevoerde opdrachten verzekerd is  Hiertoe o.m.:
· afgetekende zendnota’s doorgeven aan verkoopsadministratie
· melden van ontvangen retourpalletten aan magazijn
· registreren van  brandstofverbruik, kilometerstand en verwisselen tachograaf

 Meewerken aan het bewaken van veiligheid, kwaliteit en voedselveiligheid zodat deze op een constante wijze kan gewaarborgd worden:
· ordelijk en rein houden van het gebruikte voertuig
· naleven alle verkeersregels en voorschriften en rij- en rusttijden
· signaleren en melden van (dreigende) problemen aan het voertuig
· respecteren van alle HACCP voorschriften


	Werkbelasting

	
· Beperkte krachtuitoefening bij laden en lossen (max. 25  kg) gedurende een klein deel van de dag. 
· Inspannende houding bij laden en lossen. Eenzijdige houding bij het uitvoeren van lange ritten. Dit alles gedurende een groot deel van de dag. 
· Hinder van weersomstandigheden tijdens laden en lossen. Stress door deelname aan het verkeer. Dit alles gedurende een deel van de dag. 
· Kans op letsel bij verkeersongevallen.
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