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	00.07.03 	Schoonmaker (vloeren, lokalen, sanitair) (m/v)	goedgekeurd

	

	Bijdrage

	
Doel:
· Zorgen voor aangename werkplaatsen door het onderhoud van productie- en administratieve ruimtes, rekening houdend met de geldende richtlijnen inzake veiligheid, kwaliteit, omgeving en hygiëne.


Resultaatsgebieden:
· Schoonmaken van de bedrijfslokalen.
· Zorgen voor het verwijderen van vuil.
· Zorgen voor de bevoorrading van hygiënische producten.

	Context

	
Afdeling:	Kwaliteit 


Rapporteert aan:	Verantwoordelijke Productie, met verschillende operatoren en  hulpoperatoren.


Geeft leiding aan:	N.v.t. 



	Functievereisten

	
Kennis:
· Toegepaste kennis van de werking van schoonmaakapparatuur.
· Toegepaste kennis van schoonmaaktechnieken.
· Toegepaste kennis van schoonmaakproducten. 
· Toegepaste kennis van regels en procedures m.b.t. (voedsel)veiligheid, hygiëne en milieu.

Technische vaardigheden:
· Gebruiken van stofzuiger. Werken met schoonmaakapparatuur.
· Ordelijk en zorgvuldig zijn bij het schoonmaken.

Communicatievaardigheden:
· Intern: Overleggen met de leidinggevende over de te verrichten werkzaamheden. Uitwisselen van informatie met collega's. 






	Verantwoordelijkheden

	

 Schoonmaken van de bedrijfslokalen (burelen, kantines, productieruimtes, laboratoria, sanitair) volgens planning om zo de hygiëne en netheid van de plaatsen te waarborgen. Hiertoe onder andere: 
· stofzuigen van de lokalen
· schoonmaken met water van de vloeren en de machines, zemen van ramen en deuren
· schuren van het sanitair met behulp van spons en reinigingsproducten
· afstoffen
· onderhouden van kuismateriaal

 Zorgen voor het verwijderen van vuil zodat de lokalen steeds perfect in orde zijn. E.e.a. houdt in: 
· leegmaken van vuilnisbakken
· verzamelen van vuilniszakken en plaatsen van nieuwe zakken
· verwijderen van klein afval en sorteren in de juiste containers

 Zorgen voor de bevoorradingen van hygiënische producten, om zo het comfort van de medewerkers te verzekeren. Dit betekent onder meer:
· voorzien van WC’s met toiletpapier en zeep
· vervangen van huishoudelijk linnen
· bestellen van ontbrekende producten
	


	Werkbelasting

	
· Fysieke inspanning bij het optillen en verplaatsen van emmers water, en verschuiven van machines om de vloeren schoon te maken (15 kg) gedurende een deel van de dag. 
· Eenzijdige belasting van de armspieren en werken in ongemakkelijke positie (bukken, uitrekken, trappen lopen) gedurende een groot deel van de dag. 
· Hinder ten gevolge van lawaai, vuil, stof, temperatuurverschillen alsook onaangenaam werk bij het schoonmaken van sanitair gedurende een deel tot een groot deel van de dag. 
· Risico op uitglijden en vallen en irritatie door veelvuldig contact met schoonmaakproducten.
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