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	Contribution

	Finalité :
· Contribuer à assurer le bon fonctionnement et les réparations des applications PLC dans les départements de production et de conditionnement. 

Domaines de responsabilités :
· Réparer les pannes des équipements. 

· Surveiller le bon fonctionnement des installations effectuer des entretiens préventifs.

· Contribuer aux adaptations et aux réparations des installations PLC.

	Contexte

	Département :
Technique. 
Supérieur :
Responsable Service Technique dont relèvent les techniciens, les mécaniciens, les techniciens de production, les mécaniciens automatisation de processus et l’opérateur énergies et fluides.
Subordonnés :
N.a. 


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances approfondies en électricité, électronique, commandes PLC, techniques de mesure et réglages.

· Connaissances appliquées en mécanique, hydraulique et pneumatique.

· Connaissances appliquées du fonctionnement technique des installations / machines.

· Connaissances appliquées des règles et procédures relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances appliquées de logiciels spécifiques à l’entreprises. 

· Connaissance de base des processus de production. 

Aptitudes techniques :
· Monter, démonter et régler les appareils. 

· Utiliser des outils à main, des machines-outils, et divers appareils de test et de mesure.

· Etre attentif à la sécurité et aux normes lors des réparations.
· Utiliser un PC et ses périphériques.

Aptitudes en communication :
· Interne : Se concerter avec le resposable concernant les missions à effectuer et les éventuels problèmes. Se concerter avec les resposables de ligne lors des pannes. Donner des informations aux opérateurs concernant le fonctionnement de nouvelles installations. Effectuer des formalités administratives.
· Externe : Se concerter avec les firmes extérieures lors de l’installation de nouveaux équipements.




	Responsabilités

	 Réparer les pannes des équipements afin de minimiser les arrêts de production. Notamment : 

· localiser les pannes ;

· évaluer la panne et déterminer ce qu’il s’agit de faire
· faire des réparations provisoires en concertation avec le resposable
· faire des réparations plus importantes au moment opportun pour la production
· remplir les formalités administratives (système informatique ou feuille de panne) permettant d’assurer le suivi des pannes (traçabilité)
 Surveiller le bon fonctionnement des installations et effectuer des entretiens préventifs afin de détecter à temps les problèmes techniques et d’assurer un fonctionnement durable des installations. Cela comprend entre autres :
· inspecter les systèmes de mesure et de régulation par PLC
· assurer les raccords entre le PLC et le PC

· évaluer les entretiens à faire et noter les constatations
· réparer les problèmes (importants)
· faire rapport des constatations au resposable
· remplir les formalités administratives (système informatique ou feuille d’entretien) permettant d’assurer le suivi des entretiens (traçabilité)
· faire des entretiens correctifs à la suite d’inspections, à de moments planifiés
· Contribuer aux adaptations et faire des réparations aux installations PLC afin d’améliorer le fonctionnement des équipements. Cela signifie entre autres :
· intégrer et brancher les systèmes de mesure et de régulation
· programmer les PLC (moins complexes) sur base de notices d’utilisation
· paramétrer et calibrer les appareils 
· aider les firmes extérieures à installer le matériel 
· informer les installateurs extérieurs à propos des consignes de sécurité propres à l’organisation, du fonctionnement des machines et de leur interconnexion entre elles ( interface, signaux spécifiques, …)
· suivre une formation à propos de nouveaux équipements
· concrétiser le fonctionnement du matériel et l’expliquer de manière simple aux opérateurs
· tester les nouvelles installations
· Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail, conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.


	Pénibilité du travail

	· Exercer de la force lors des travaux d’assemblage et de désassemblage des installations durant une petite partie de la journée. Déplacer des matériaux (5 à 15 kg) durant une petite partie de la journée.

· Positions inconfortables lors de travaux à des endroits difficilement accessibles (max. 2 heures par jour). 

· Désagréments dus à la chaleur, au froid, à la saleté, à l’humidité, au bruit, aux variations de température durant une partie voire une grande partie de la journée.

· Risques de lésions lors du glissement d’outils et en travaillant à proximité de pièces de machines en mouvement. Risques de chutes, de glissades. Risques d'électrocution lors de la manipulation de pièces ou de machines sous tension.
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