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Magasinier pièces de rechange (m/f)
Approuvée  

	

	Contribution

	Finalité :
· Réceptionner, stocker et transmettre les commandes de matériel et de composants techniques et les répartir en interne de façon à ce que les techniciens puissent disposer à temps des pièces et du matériel demandés.
Domaines de responsabilités :
· Réceptionner, contrôler et stocker des marchandises.

· Distribuer des marchandises.

· Enregistrer tous les mouvements du matériel.

· Veiller au maintien des stocks de marchandises courantes et passer les commandes requises.

· Veiller à l’ordre et à la propreté de son propre environnement de travail. 

	Contexte

	Département :
Technique. 
Supérieur :
Responsable Service Technique, dont relèvent des : techniciens, mécaniciens, techniciens de production, mécaniciens automaticiens et opérateurs énergie et utilities.
Subordonnés :
N.a.


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances appliquées des standards (visuels) de qualité. 

· Connaissances appliquées du matériel technique et des pièces. 

· Connaissances appliquées des règles et procédures relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances appliquées de logiciels spécifiques à l’entreprises ou à la logistiques. 

· Connaissances du français ou néerlandais + connaissances d’une langue étrangère.

Aptitudes techniques :
· Utiliser un PC et ses périphériques.

· Conduire occasionnellement un chariot élévateur (occasionnel).

· Contrôler attentivement les livraisons, distribuer les articles et compter les stocks. Stocker et enregistrer les articles avec exactitude. Se montrer vigilant aux ruptures de stock imminentes, et attentif à l’exécution précise et ponctuelle des commandes urgentes. 

Aptitudes en communication :
· Interne : Avertir les collaborateurs de l’entreprise des livraisons rentrées. Se concerter avec les collègues et le au sujet des spécifications des pièces et de la disponibilité du matériel. Echanger des informations avec la comptabilité. Enregistrer toutes les marchandises entrantes dans le système  de suivi automatisé. Rédiger des listes d’inventaires. Introduire des commandes, les classer, imprimer, etc.
· Externe : Recueillir des informations et discuter des livraisons avec les fournisseurs.



	Responsabilités

	 Réceptionner, contrôler et stocker des marchandises de façon à pouvoir assurer une disponibilité continue ainsi que la conformité des marchandises reçues aux marchandises commandées. Notamment : 
· contrôler la conformité du bon de livraison au bon de commande, des quantités, des spécifications
· contrôler visuellement les dommages visibles, etc. des emballages
· signaler les problèmes et les anomalies au service achats ou au contremaître technique 
· décharger les marchandises
· étiqueter les articles et placer les marchandises aux emplacements prévus
 Distribuer des marchandises de manière à doter les collaborateurs des pièces et des marchandises demandées. Cela comprend entre autres :
· distribuer les pièces demandées 
· seconder les collaborateurs lors de la spécification des pièces requises 
· veiller au respect des procédures convenues par les collaborateurs internes à l’entreprise
 Enregistrer tous les mouvements de matériel de manière à réaliser un traitement administratif correct de la livraison et un suivi exact des coûts par la comptabilité. Cela signifie entre autres : 
· enregistrer toutes les marchandises entrantes dans le système de suivi automatisé
· scanner ou introduire manuellement dans le système informatique les bons de travail et enregistrer les pièces de rechange sortantes
· classer toutes sortes de documents
· créer de nouveaux numéros d’articles et adapter les prix liés aux numéros d’articles
 Veiller au maintien des stocks de marchandises courantes et passer les commandes requises de façon à ne pas provoquer de ruptures de stock et à ne pas dépasser les niveaux de stock. Cela comprend notamment :
· imprimer, contrôler et transmettre les listes de commande générées automatiquement sur la base de niveaux de stock déterminés 
· contrôler visuellement les stocks, dresser des listes d’inventaire
· placer et transmettre les commandes propres pour certaines marchandises courantes, et notamment de l’outillage à la demande des collaborateurs 
· corriger les stocks enregistrés lors du constat d’anomalies à la suite d’un contrôle visuel sur place
· demander des prix auprès de différents fournisseurs pour l’information des supérieurs hiérarchiques
· commander des pièces spéciales en concertation avec des responsables
· signaler au responsable la nécessité d’augmenter certains niveaux de stock.
 Veiller à l’ordre et à la propreté de son propre environnement de travail conformément aux prescriptions applicables en matière de sécurité, de qualité et d’environnement.


	Pénibilité du travail

	· Exercice de la force physique lors de la manutention de marchandises et du transport manuel d’objets lourds durant une partie de la journée.

· Attitude fatigante lors du stockage de marchandises lourdes et volumineuses durant une partie de la journée.
· Risques de blessures lors des travaux dans le magasin. 
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