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Palettiseur (manuel) (m/f)
Approuvée  

	

	Contribution

	Finalité :
· Empiler des cartons de produits alimentaires finis, de façon à contribuer à la sécurité du transport sans perte de qualité ni dommages.

Domaines de responsabilités :
· Préparer la commande à exécuter.

· Retirer les cartons de la bande transporteuse et les placer sur des palettes.

· Participer au contrôle de la qualité extérieure des emballages.


	Contexte

	Département :
Conditionnement.
Supérieur :
Chef d’équipe de conditionnement dont relèvent plusieurs opérateurs d’emballage, emballeurs et palettiseurs.
Subordonnés :
N.a. 


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances appliquées des modèles d’empilage.

· Connaissances appliquées de divers standards (visuels) de qualité.
· Connaissances appliquée de règles relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances de base de la production et des processus de travail associés. 

Aptitudes techniques :
· Manipuler des emballages à cadence élevée.

· Compter avec précision les emballages. 
· Se montrer attentif aux brusques écarts dans les grandes séries d’emballages similaires.
Aptitudes en communication :
· Interne : Echanger des informations avec la hiérarchie. Signaler les anomalies aux collègues lors des changements d’équipe. Compléter les fiches de palettes en indiquant les données du produit.



	Responsabilités

	 Préparer la commande de manière à pouvoir exécuter la palettisation conformément aux spécifications prescrites. Notamment :

· lire le bon de commande, contrôler le type et le nombre d’éléments spécifiques stipulés à propos du mode d’emballage
· enlever ou imprimer des bons de palette
· préparer des palettes et éventuellement d’autres matériaux
 Retirer des cartons de la bande transporteuse et les disposer sur des palettes de façon systématique afin de garantir la sécurité du transport sans perte de qualité. Cela comprend entre autres :
· empiler suivant la méthode prescrite
· compter les cartons
· enrouler de film les palettes finies
· apposer et, si nécessaire, compléter manuellement des bons de palette mentionnant les données concernant le produit
 Participer au contrôle des caractéristiques extérieures des emballages afin de déceler le plus tôt possible les écarts par rapport à la norme. Cela signifie entre autres :
· signaler les défauts et les écarts
· éliminer les emballages abîmés
· trier et empiler les palettes endommagées
 Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement. Cela comprend notamment :
· participer au nettoyage des machines
· veiller à la propreté de son poste de travail


	Pénibilité du travail

	· Soulever des emballages (5 à 10 kg) durant une grande partie de la journée voire la plus grande partie de la journée.
· Travailler dans la même position inconfortable durant une grande partie de la journée voire la plus grande partie de la journée.
· Gêne due au bruit, à la pression due à la cadence de travail et à la monotonie du travail durant une grande partie de la journée.

· Risque de se coincer entre des palettes. Risque de petites coupures en manipulant des emballages en carton.
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