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	ORBA® PROFIL DE FONCTION
	transversale

	00.06.05 
Opérateur des énergies et des fluides (m/f)
Approuvée  

	

	Contribution

	Finalité :
· Assurer la production de vapeur, ainsi que la production secondaire d’électricité, de réfrigération, d’air comprimé et d’eau en respectant les normes qualitatives et quantitatives établies.

· Assurer l'entretien des installations.

Domaines de responsabilités :
· Surveiller les différents équipements. 

· Contrôler les paramètres des équipements et les comparer avec le tableau de contrôle. 

· Intervenir en cas de panne et assurer l'entretien préventif.

	Contexte

	Département :
Technique. 
Supérieur :
Responsable Service Technique dont relèvent les techniciens, les mécaniciens, les techniciens de production, les mécaniciens automatisation de processus et l’opérateur énergies et fluides.
Subordonnés :
N.a. 


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances appliquées des processus/installations en ce qui concerne l’électricité, climatisation, air comprimé, chaudière, vapeur, pompes, etc.

· Connaissances appliquées des règles et procédures relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances appliquées de logiciels spécifiques à l’entreprises. 

· Connaissance de base en mécanique et chimie.
Aptitudes techniques :
· Démonter, monter et régler les appareils. 
· Utiliser des appareils de mesure, de test et divers autres outils. 
· Se servir d’un PC et ses périphériques. Se servir d’écrans de contrôle.

· Etre attentif à la sécurité et aux normes lors des réparations. Faire preuve de rigueur et de précision lors des dépannages. Surveiller et contrôler attentivement les installations et les processus de production.
Aptitudes en communication :
· Interne : Se concerter le responsable lors des pannes, d’éventuels problèmes et concernant le planning de travail journalier . S’informer auprès des opérateurs lors de pannes ou de nécessité d’entretien. Echanger des informations avec les collègues concernant les aspects techniques. Introduire des données dans le système prévu à cet effet.



	Responsabilités

	 Surveiller le bon fonctionnement des différents équipements afin qu’il y ait une alimentation suffisante en vapeur, électricité, réfrigération, air comprimé et en eau. Notamment : 
· démarrer, conduire et régler les installations (chaudières, échangeurs, boilers, installations de réfrigération, etc.)
· surveiller visuellement le fonctionnement des chaudières, turbines, alternateurs, station de décompression du gaz et de déminéralisation via le tableau de contrôle central

· vérifier les mesures à l’aide d’ordinateur, d’indicateurs et de régulateurs 
· adapter les mesures si nécessaires en se basant sur les normes définies en la matière 
· assurer le rinçage des filtres et les ajoutes nécessaires en produits aux installations 
· prélever des échantillons suivant les directives reçues et les analyser 
· adapter les paramètres en fonction des résultats obtenus
· enregistrer les données dans le système prévu à cet effet
 Contrôler les paramètres des équipements et les comparer avec le tableau de contrôle afin de répondre aux normes de production. Cela comprend entre autres :
· exécuter des tournées de contrôles sur place en se basant sur les schémas de données pour vérifier la température, la pression,  les compteurs, etc.
· analyser certains paramètres et comparer les résultats aux normes en vigueur
· enregistrer les données dans le système prévu à cet effet
· adapter les installations afin d’arriver à un rendement maximal
 Intervenir en cas de panne dans l’usine afin d’assurer la continuité du processus de production. Cela comprend notamment :
· évaluer l’urgence de la panne en fonction du nombre de personnes à l’arrêt lorsque plusieurs pannes se présentent en même temps
· se rendre sur place et chercher l’origine de la panne en concertation avec les opérateurs ou le responsable de service
· faire un ajustement manuel via le panneau de commande et le tableau de contrôle
· faire un diagnostic précis des pannes et le transmettre au responsable
· Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail, conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.


	Pénibilité du travail

	· Exercer de la force pour déplacer des pièces détachées ou des outils (5 à15 kg) durant une petite partie de la journée.
· Positions inconfortables lors de travaux à des endroits difficilement accessibles durant une partie de la journée.

· Désagréments dus à la chaleur, à la saleté, à l’humidité, au bruit intense et aux différences de température. Emanations de fumées et gêne olfactive à l'utilisation d'ammoniaque. Le tout durant une partie de la journée voire une grande partie de la journée.
· Risques de lésions lors du glissement d’outils et en travaillant à proximité de pièces de machines en mouvement. Risques de chutes, de glissades. Risques de brûlures provoquées par des étincelles. Risques d’explosion. 
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