

 

	
[image: image1.png]AR
A

HRM CONSULTANTS




	ORBA® PROFIL DE FONCTION
	transversale

	00.05.01 
Emballeur (manuel) (m/f)
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	Contribution

	Finalité :
· Emballer manuellement les produits finis afin de les préparer en vue de l’expédition et  de la vente.

Domaines de responsabilités :
· Remplir des cartons ou des sacs de produits suivant les spécifications prescrites.

· Remplir des cartons de produits emballés suivant les spécifications prescrites.


	Contexte

	Département :
Conditionnement.

Supérieur :
Responsable d’équipe de conditionnement, dont relèvent divers opérateurs emballage, emballeurs et palettiseurs.
Subordonnés :
N.a. 


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances appliquées de divers standards (visuels) de qualité.

· Connaissances appliquée de règles relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances de base de la production et des processus de travail associés. 

Aptitudes techniques :
· Manipuler des emballages à cadence élevée.

· Compter avec précision les emballages. 
· Se montrer attentif aux brusques écarts dans les grandes séries d’emballages similaires.

Aptitudes en communication :
· Interne : Echanger des informations avec la hiérarchie. Signaler les particularités aux collègues lors des changements d’équipe.



	Responsabilités

	 Remplir des cartons ou des sacs de produits suivant les spécifications prescrites afin de contribuer au bon conditionnement des produits et de la présentation commerciale. Notamment : 
· placer la boîte sous l’entonnoir ou la pompe de dosage
· remplir manuellement des cartons avec le nombre exact de produits et suivant les prescriptions
· contrôler le poids à intervalles réguliers
· fermer les sacs ou l’emballage ou placer des sacs dans des cartons groupés, étiqueter l’emballage 
· fermer à l’aide de l’appareil de fermeture
· placer les emballages sur des palettes
 Remplir des cartons de produits emballés suivant les spécifications prescrites de manière à contribuer au bon conditionnement et à éviter les dommages durant le transport. Cela comprend entre autres :

· vérifier et plier les grands cartons d’emballage 
· contrôler si les mentions figurant sur les cartons correspondent aux produits emballés 
· détecter les produits mal emballés et les éliminer 
· avertir la hiérarchie en cas de déchets anormaux 
· remplir les cartons avec le nombre exact d’emballages
 Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement. Cela signifie entre autres :

· nettoyer l’installation 
· détruire les produits refusés, ouvrir les sacs et les vider dans des conteneurs 
· évacuer les conteneurs à déchets

	Pénibilité du travail

	· Recours limité à la force physique pour déplacer bacs et conteneurs (max. 25 kg) durant une petite partie de la journée.

· Position assise ou debout monotone et fatigue unilatérale du bras, du poignet et des muscles du dos durant une partie de la journée.

· Gêne due au froid et à la monotonie du travail durant une grande partie de la journée.

· Risque de coupures sans gravité par contact avec les bords coupants du matériau de conditionnement.
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