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	PC 118 - Koffiebranderijen
ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

	Functie
:
Proever
	Status
:
geschrapt

	Functiecode
:
03.07.01
	

	Datum
:
30/11/2009
	Functiereeks
:
kwaliteit

	Plaats in de organisatie
	Directe chef
:
Kwaliteitsverantwoordelijke met drie medewerkers
Onder
:
n.v.t.



	Doel van de functie
	 Meewerken aan het goed of afkeuren van partijen gebrande of ongebrande koffie op basis van het beoordelen van smaakfouten.

	Verantwoor-delijkheids-gebieden
	 Voorbereiden van de uit te keuren monster
 Proeven van monster en beoordelen op smaakfouten.

 Uitvoeren van de voorgeschreven registratie.


	Sociale interactie
	 Uitwisselen van ervaringen met kwaliteitsverantwoordelijke bij het in groep beoordelen van monsters.
 Invullen van smaakkaarten



	Specifieke handelings-vereisten
	 Manueel branden van koffie met koffietrommeltje
 Aandachtig zijn bij proeven


	 Verantwoordelijkheden
03.07.01


	
.
Kerntaken

	 Voorbereiden van de te keuren monster zodat dat de verschillende soorten koffie op een gestandaardiseerde wijze kunnen geproefd word. Dit houdt o.a. in:

.
ophalen van monsters uit productie of magazijn;
.
afwegen van juiste hoeveelheden;

.
proeven van monster en beoordelen op smaakfouten;
.
vermalen van koffiebonen;
.
zetten van koffie op traditionele wijze.
.
 Proeven van monster en beoordelen op smaakfouten teneinde partijen goed of af te keuren.Hiertoe o.m.:

.
ruiken aan vers gezette koffie, beoordelen geur
.
proeven met lepeltje van vers gezette koffie, beoordelen van smaak;
.
bespreken , omschrijven van smaakfouten zoals plat, acide grondsmaak, fermentatiegeur, bederf;
.
formuleren van eindconclusie, smaakfout of conform norm.
 Uitvoeren van de voorgeschreven registratie ten behoeve van verdere opvolging. Hiertoe o.m.:

.
noteren van lotgegevens en vaststellingen in logboek

.
invullen van smaakkaarten;

.
invullen van documentenvrijgave bij goedkeuren van lot;
.
doorgeven gegevens van te blokkeren lotnummers.
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