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	CP 118 INDUSTRIE DU CAFE
ORBA – DESCRIPTION DE FONCTION

	Fonction
:
Collaborateur de production
	Statut :    
Approuvé

	Code de la fonction
:
03.05.04
	

	Date
:
19/03/2013
	Série de la fonction
:
Conditionnement

	Place dans l’organisation
	Chef direct
:
Responsable d’équipe conditionnement  avec plusieurs opérateurs et emballeurs.
Subordonnés
:
n.a.


	But de la fonction
	 Exécuter des travaux manuels et des activités de soutien à différents postes de travail comme  veiller à la fluidité du déroulement de la production et d’autres tâches simples. 


	Nature des activités/ responsabilités
	 Assister les opérateurs lors de l’approvisionnement et du contrôle des matières premières.

 Contrôler les indications des opérateurs sur la progression de la production et remédier aux petites pannes.

 Récupérer le café transformé des emballages non conformes.

 Nettoyer l’environnement de la ligne de production et des machines.

 Veiller au maintien de la propreté et à l’ordre dans l’environnement de travail.



	Interactions sociales
	 Echanger des informations avec les dirigeants. Communiquer les particularités aux collègues lors du changement d’équipes.


	Aptitudes spécifiques/ exigences
	 Compter consciencieusement  les emballages. Etre attentif aux anomalies survenant dans les grandes séries d’emballages similaires.
 Se servir d’un transpalette et de moyens de transport interne manuels.



	 Responsabilités



	
.
Tâches principales

	 Assister les opérateurs lors de l’approvisionnement et du contrôle des matières premières sur la base des instructions fournies sur place de manière à contribuer à la fluidité du processus de production. Cela implique notamment :
.
amener, à l’aide d'un transpalette, des sacs, des caisses et des conteneurs renfermant les matières premières demandées ;

.
ajouter manuellement des ingrédients spécifiques selon les instructions reçues ;

.
amener et préparer les matériaux d’emballage ;

.
plier les cartons, alimenter les machines en matériel d’emballage.
 Contrôler les indications des opérateurs sur la progression de la production et remédier aux petites pannes, de manière à contribuer à la fluidité du processus de production. Il s’agit entre autres choses de :
.
inspecter visuellement la progression de la production, signaler les ratés de la machine à l’opérateur ;

.
veiller à la qualité extérieure des produits, arrêter la bande et avertir l’opérateur en cas de problème ;

.
écarter les produits non conformes et signaler les anomalies répétitives ;

.
repositionner sur la bande les emballages et les produits qui en sont tombés.

 Récupérer le café transformé des emballages non conformes de façon à pouvoir en recommencer la transformation ou le conditionnement. Cela implique notamment :
.
rechercher les emballages non conformes aux caractéristiques extérieures spécifiées ;

.
retirer les produits non conformes ;

.
ouvrir et vider des emballages dans les conteneurs de récupération destinés à cet effet ;

.
reconditionner manuellement.

 Nettoyer l’environnement de la ligne de production et des machines, de façon à contribuer à l’ordre et à l’hygiène généraux.  Il s’agit entre autres choses de : 
.
nettoyer le sol ;

.
ramasser les débordements de production ;

.
évacuer les emballages vides ;

.
exécuter des tâches spécifiques pour les opérateurs de ligne et suivant leurs instructions.

 Veiller au maintien de la propreté et à l’ordre dans l’environnement de travail.  Il s’agit entre autres choses de : 
.
nettoyer les installations ;

.
détruire les produits refusés, ouvrir les sacs et les vider dans les containers;

.
emmener les vide-ordures.


	Inconvénients :

 Exercice de la force physique pour déplacer des produits (semi)finis et du matériel d’emballage. 
 Attitude fatigante : debout, penchée et en extension lors de l’exécution de certaines tâches.

 Gêne occasionnée par le bruit.

 Risque de lésions en intervenant sur les installations de production. 
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