
REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Productie

Functie
: 
Supervisor Productie
Code
:
Product.08
Klasse
:
6


Doel: 
Leiding geven aan medewerkers m.b.t. de productie van aangegeven voedingsproducten en mede organiseren van het productiegebeuren teneinde de vooropgestelde kwaliteits- en rendementseisen te realiseren.

Plaats in de organisatie: 
Directe chef    
:
Hoofd Productie, met ca. 150 medewerkers.


Ondergeschikten 
:
Ca. 50 medewerkers.

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden:

-
Coördineren en leiding geven aan de productie-uitvoering, teneinde de continuïteit van het procesverloop te waarborgen en te voldoen aan de normen betreffende de productkwaliteit en -kwantiteit. Hiertoe o.a.:

.
verdelen en coördineren van de werkzaamheden op de verschillende productielijnen;


.
bepalen van de prioriteiten in functie van de productieplanning; 


.
aanpassen van dagplanning in functie van omstandigheden;


.
instrueren van de medewerkers inzake de te realiseren productie en overdragen van bijzonderheden t.a.v. processen;


.
toezien op de uitvoering van de werkzaamheden in kwalitatief en kwantitatief opzicht en bewaken van de voortgang; 


.
toezien op het naleven van bedrijfsregels, veiligheids- en hygiënevoorschriften, e.d.;


.
aangeven van gewenste correcties, ingrijpen bij onvolkomenheden en oplossen van problemen.

-
Zorgdragen voor de aanvoer van grondstoffen, de procesvoering en verlading van producten, teneinde een optimale en kwalitatieve productiviteit te bereiken, het eindproduct tijdig beschikbaar te stellen en te voldoen aan de leveringsverplichtingen. Hiertoe ondermeer:


.
bepalen van de benodigde hoeveelheden bevoorrading en opvolgen van de verbruiken;


.
instrueren en informeren van de medewerkers inzake grondstoffen, productspecificaties, grondstofbehandeling en uit te voeren metingen;


.
verrichten van controles bij diverse installaties m.b.t. de bewerkingsprocessen en bijsturen van het proces; verstrekken van opdrachten m.b.t. staalname en bijkomende labo-analyses; 


.
mede interpreteren van analyseresultaten van het labo m.b.t. grondstoffen, in bewerking zijnde en eindproducten, in samenwerking met kwaliteitsdienst;


.
bespreken van problemen en mogelijke oplossingen met kwaliteitsdienst, zorg dragen voor de uitvoering van corrigerende maatregelen. 

-
Zorgdragen voor de operationele conditie van de installaties, teneinde een minimaal productverlies en een maximale beschikbaarheid te bereiken. Een en ander houdt in:


.
doen uitvoeren van schoonmaak- en onderhoudswerkzaamheden in, aan en om de installaties;


.
controleren van de werking van de installaties en vaststellen van of anticiperen op storingen; 


.
nemen van actie/corrigerende maatregelen in geval van verstoring van de productievoortgang en inschakelen van de technische dienst bij complexe storingen;


.
bespreken van uit te voeren onderhoudswerkzaamheden met hoofd productie en hoofd technische dienst;


.
beheren van gereedschappen, veiligheids- en beschermingsmiddelen, toezien op zorgvuldig gebruik en op tijdelijke aanvulling van de magazijnvoorraden.

-
Verrichten van administratieve werkzaamheden, zoals:


.
vastleggen (dagelijks) van geproduceerde hoeveelheden, uitval, e.d.; 


.
bijhouden van de direct voor productie benodigde voorraden en signaleren van noodzaak tot aanvulling;


.
overleggen met planningsverantwoordelijke omtrent productievolgorde en detailplanning.

-
Zorgen voor het realiseren van kwaliteitszorg, o.a. door: 


.
zich op de hoogte stellen van kwaliteitsvoorschriften;


.
zorgen dat kwaliteitssystemen gewaarborgd worden; 


.
verstrekken van rapportages aan belanghebbenden;


.
formuleren van voorstellen t.a.v. de verbetering van de kwaliteitszorg.

-
Behartigen van personeelszaken binnen de eigen groep als:


.
begeleiden en motiveren van de medewerkers;


.
bevorderen van een goede werksfeer;


.
inwerken van nieuwe en tijdelijke medewerkers; 


.
uitbrengen van voorstellen inzake aanwerving, beoordeling en opleiding;


.
regelen van vakantieplanning.

Sociale Interactie:

-
Zorgen voor een juiste taakvervulling door medewerkers en een goede gang van zaken in de groep.

-
Leiden en instrueren van medewerkers, overdragen van kennis en inzicht.  Bespreken van productie en personeel met hoofd productie. Afstemmen en samenwerken met expeditie, technische dienst  en kwaliteitsdienst. Formuleren van voorstellen tijdens overleg.

-
Onderhouden van contacten met o.a.:


.
medewerkers (werkzaamheden)


.
planning (productieplanning, overleg)


.
technische dienst (storingen)


.
kwaliteitsdienst (productkwaliteit)


.
aankoopdienst (bestellingen)


.
personeelsdienst (personeelszaken)


.
expeditie (verlading)


.
chef en collega's (overleg)

Specifieke handelingsvereisten:

-
Bedienen van machines/apparatuur/installaties in de afdeling bij het geven van instructies;

-
Attent zijn op het goed functioneren van machines/apparatuur/installaties en op een goede kwaliteit.

Bezwarende omstandigheden:

-
Hinder van lawaai en temperatuurverschillen.

-
Kans op letsel bij werken in de nabijheid van bewegende machineonderdelen.
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