
REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Technische Dienst

Functie
: 
Meestergast Mechanisch Onderhoud
Code
:
TD.09
Klasse
:
6

Doel: 
Leiding geven aan medewerkers m.b.t. het onderhouden, aanpassen en ombouwen van het machinepark in de productieafdeling, op mechanisch gebied, teneinde een optimale voortgang van het productieproces mede te waarborgen.

Plaats in de organisatie: 
Directe chef
:
Hoofd Technische Dienst, met ca. 20 medewerkers, onder wie hoofden.


Ondergeschikten 
:
Ca. 8 mechaniekers, werkend in verschillende ploegen, eventueel aangevuld met personeel van derden.

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden:

-
Leiding geven aan medewerkers m.b.t. de uitvoering van mechanische onderhoudswerkzaamheden, o.a. door:


.
verdelen van werkzaamheden, aangeven van prioriteiten; 


.
toezien op de uitvoering in kwalitatief opzicht en bewaken van de voortgang;


.
toezien op het naleven van bedrijfsregels, veiligheids- en hygiënevoorschriften, e.d.


.
ingrijpen bij onvolkomenheden, oplossen van problemen.

-
Verrichten van voorbereidende werkzaamheden als: 


.
ontvangen en doornemen van opdrachten; 


.
maken van afspraken met productieverantwoordelijken m.b.t. tijdstip van uitvoering;


.
opmaken van een gedetailleerde werkvoorbereiding.

-
Zorg dragen voor het uitvoeren van de onderhoudswerkzaamheden op mechanisch gebied t.a.v. alle technische installaties in de productieafdeling.  Een en ander houdt in:


.
controleren van de correcte uitvoering;


.
toezien op het naleven van veiligheids-, hygiëne- en technische voorschriften;


.
bewaken van de voortgang;


.
oplossen van problemen.


Meewerken aan uitvoering van deze werkzaamheden.

· Zorgen voor een adequate voorbereiding van bijzondere werkzaamheden, zoals revisies, groot onderhoud en moderniseringsprojecten.  Hiertoe onder meer:


. 
verzamelen van benodigde informatie;


.
doen van voorstellen m.b.t. de wijze van aanpak;


.
maken van schetsen;


.
aangeven van benodigde onderdelen/ wisselstukken.

-
Bijhouden van administratie betreffende gepresteerde uren en nacht- en weekendwerken.  Bijhouden van onderhoudsdossiers en planningsgegevens.  Opstellen van aanvragen tot aankoop van onderdelen, wisselstukken, gereedschappen e.d.

-
Deelnemen aan diverse vormen van overleg, zoals: 


.
periodiek productietechnisch overleg;


.
projectbesprekingen;


.
overleggen omtrent de voortgang met chef.

-
Behartigen van personeelszaken in de eigen afdeling, o.a.:


.
bevorderen van een goede werksfeer;


.
inwerken van nieuwe medewerkers;


.
- mede - beoordelen van medewerkers;


.
- mede - adviseren met betrekking tot de opleiding van medewerkers; 


.
regelen van vakantieplanning.

Sociale interactie:

-
Zorgen voor een juiste taakvervulling door medewerkers en een goede gang van zaken in de eigen groep.

-
Geven van aanwijzingen/instructies aan medewerkers.  Overdragen van kennis/inzicht.  Bespreken van de voortgang van het werk met chef. Doen van voorstellen tijdens deelname aan diverse vormen van overleg.  Opstellen van werkplanning.

-
Onderhouden van contacten met o.a.:


.
medewerkers (werkzaamheden)


.
mechaniekers derden (werkzaamheden)


.
productieverantwoordelijken (planning van de werkzaamheden)


.
productie- en technische verantwoordelijken (projectoverleg)

Specifieke handelingsvereisten:
-
Hanteren van gereedschappen en meetapparatuur.

-
Accuraat zijn op het opmaken van planning en werkvoorbereidingen.

Bezwarende omstandigheden:

-
Inspannende houding bij controlewerkzaamheden e.d. op moeilijk toegankelijke plaatsen.

-
Hinder van lawaai en temperatuurverschillen bij het verblijf in productieafdelingen.  Vuil/smeermiddelen.

-
Kans op letsel bij het uitschieten van gereedschappen en bij het werken in nabijheid van bewegende machineonderdelen.

