
REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Technische Dienst

Functie
: 
Adjunct Preventieadviseur
Code
:
TD.07
Klasse
:
6

Doel: 
Waken over een correcte naleving van de veiligheidsvoorschriften en bijdragen tot het verbeteren van de werkomstandigheden in de onderneming, zodanig dat voldaan wordt aan wetgeving, reglementering en bedrijfsdoelstellingen op dit gebied.
Plaats in de organisatie: 
Directe chef
:
Productiedirecteur, met ca. 60 medewerkers. 


Ondergeschikten 
:
Geen.

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden:

-
Opvolgen van werkzaamheden en werkomstandigheden in de onderneming vanuit het gezichtspunt veiligheid en hygiëne, onder meer door:


.
controleren (veelvuldig) van de naleving van de geldende reglementen inzake   veiligheid op de werkvloer, optreden bij overtredingen;


.
onderzoeken van arbeidsongevallen en doen van voorstellen om eventuele   risicosituaties te helpen oplossen/voorkomen;


.
nakijken van werkinstructies en machineopstellingen in functie van veiligheid en ergonomie, doen van voorstellen inzake verbeteringen/aanpassingen;


.
adviseren bij ontwerp/aankoop/installatie van nieuwe machines/apparatuur/  installaties vanuit de oogpunten veiligheid en ergonomie.

-
Zorgen voor de brandbeveiliging van de onderneming, o.a. door:


.
nemen van preventieve maatregelen;


.
doen naleven van de voorgestelde reglementen terzake;


.
zorgen voor beheer en onderhoud van de aanwezige brandapparatuur; 


.
opstellen van ontruimingsplannen, organiseren van ontruimingsoefeningen;


.
overleggen met brandweerverantwoordelijken (intern en extern) hieromtrent.

-
Organiseren en administratief opvolgen van de bijeenkomsten van het comité PBW (Preventie en Bescherming op het Werk), teneinde de goede werking ervan mede te waarborgen.  Een en ander houdt in:


.
opstellen van de dagorde;


.
maken van de verslagen;


.
opvolgen van adviezen en beslissingen;


.
bijhouden en beheren van documentatie en archief;


.
mede opstellen van het PBW-budget.

-
Verrichten van werkzaamheden als:


.
opstellen van jaarverslagen betreffende arbeidsongevallen, risicoplaatsen en risicosituaties;


.
geven van cursussen omtrent veiligheid en hygiëne;


.
onthalen en rondleiden van nieuwe personeelsleden.

Sociale interactie:

-
Geven van instructies m.b.t. het naleven van veiligheidsvoorschriften.  Doen van voorstellen bij deelname aan PBW-overleg.  Geven van advies inzake veiligheid en ergonomie.  Plegen van overleg met diverse interne medewerkers en brandweer.  Verstrekken van informatie bij het geven van cursussen.  Opstellen van verslagen, brieven, e.d.

-
Onderhouden van contacten met o.a.:


.
alle personeelsleden (informatie omtrent veiligheid)


.
verantwoordelijken technische dienst en aankoopdienst (advies inzake veiligheid)


.
leden comité PBW (overleg omtrent PBW)


.
brandweerverantwoordelijken (brandbeveiliging)

Specifieke handelingsvereisten:

-
Attent zijn bij het controleren van werkinstructies, risicosituaties e.d.

Bezwarende omstandigheden:

-
Hinder van lawaai en temperatuurwisselingen bij verblijf in productieafdelingen.  Werken in enerverende situaties bij ongevallen en dreigende onveilige situaties.

