
REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Distributie

Functie
: 
Supervisor Logistiek
Code
:
Distrib.11
Klasse
:
6


Doel:
Coördineren van de dagdagelijkse logistieke werkzaamheden op vlak van grondstoffenontvangst, intern transport, magazijnen en expeditie.

Plaats in de organisatie: 
Directe chef
:
Manager Supply Chain.


Ondergeschikten
:
Ca. 15 medewerkers, waaronder magazijniers, heftruckchauffeurs en medewerkers logistiek .

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden:

-
Coördineren van logistieke activiteiten, teneinde een efficiënte uitvoering van de werkzaamheden te realiseren volgens de gestelde kwaliteitseisen. Hiertoe o.m.:


.
verdelen van de werkzaamheden, geven van instructies en aangeven van prioriteiten o.b.v. werkorders en planningslijst van het bedrijfsbureau; 


.
toezien op de correcte uitvoering en voortgang van de werkzaamheden;


.
ingrijpen bij onvolkomenheden en oplossen van problemen, signaleren van problemen aan chef;


.
behandelen van klachten van afnemers en bespreken met de afnemers, de commerciële afdeling en de expeditie;


.
formuleren van voorstellen ter verbetering van de activiteiten van de afdeling.

· Toezien op een optimaal voorraadbeheer m.b.t. grondstoffen, hulpstoffen en eindproducten, teneinde de voorraden tegen minimale voorraadkosten en conform de gestelde eisen op te slaan. Hiertoe o.m.:


. 
doelmatig inrichten van de beschikbare opslagruimte;


.
plannen en aansturen van aanvoer, opslag en verzending, in overleg met chef;


.
opvolgen van de goederenstromen en voorraadniveaus, ingrijpen bij dreigende problemen, signaleren van problemen aan chef;


.
mede opstellen en invoeren van procedures m.b.t. goederenverplaatsingen.

· Zorg dragen voor een vlotte administratieve afhandeling van de logistieke werkzaamheden ter ondersteuning van de afdeling. Dit omvat o.m.:


.
controleren en opvolgen van de transportdocumenten m.b.t.  inkomende en uitgaande goederenbewegingen; overleggen met het “logistiek bureau” terzake;


.
toezien op correcte registratie van voorraadbewegingen door medewerkers;


.
toezien op een vlotte informatiestroom tussen de verschillende logistieke afdelingen. 

-
Toezien op de naleving van voorschriften inzake veiligheid en hygiëne op de werkplaats, teneinde te voldoen aan de vooropgestelde eisen. Hiertoe o.a.:

.
controleren van de staat van de heftrucks, signaleren van gebreken, beoordelen van storingen en regelen van kleine dagdagelijkse onderhoudswerkzaamheden;


.
toezicht houden op veiligheid en kwaliteit van de vrachtwagens en de belading;


.
toezien op de orde en netheid van de werkomgeving en op de naleving van eisen inzake voedselhygiëne;


.
attenderen van medewerkers en derden op regels en procedures.

-
Behartigen van personeelsaangelegenheden in de ploeg, teneinde het teamwerk te optimaliseren. E.e.a. omvat:


.
motiveren van de medewerkers; 


.
bevorderen van een goede werksfeer;


.
beoordelen van medewerkers en inwerken van nieuwe medewerkers;


.
goedkeuren en plannen van verlofaanvragen.

Sociale interactie:

-
Geven van aanwijzingen en instructies aan de medewerkers. Uitwisselen van informatie met chef, technische dienst, bedrijfsbureau, productie en chauffeurs. Signaleren en bespreken van problemen met chef. Bespreken van klachten met afnemers, commerciële afdeling en expeditie.

Specifieke handelingsvereisten:

-
Besturen van heftruck. 

-
Bedienen van PC.
-
Aandachtig zijn op het vlak van veiligheid en hygiëne. Nauwkeurig opvolgen van de voorraden.

Bezwarende omstandigheden:

-
Kans op letsel bij verblijf in het magazijn.
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