
REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Personeelszaken

Functie
: 
Bedrijfsverpleegkundige
Code
:
Pers.02
Klasse
:
6


Doel: 
Zorgen voor een optimale verzorging van personeel, bij ongeval of bij nietwelbevinden.  Verrichten van administratieve taken teneinde de onderneming te laten handelen conform het arbeidsreglement.  Luisteren naar de problemen van het personeel zodat het zich gesteund voelt.

Plaats in de organisatie: 
Directe chef
:
Personeelsdirecteur, met ca. 5 medewerkers.  


Ondergeschikten 
:
Geen.

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden:

-
Ertoe bijdragen dat het personeel, na een ongeval of bij niet-welbevinden, snel de nodige verzorging krijgt; hiertoe bijhouden van een apotheek, toedienen van de gepaste eerste hulp en/of inroepen van hulp (van een geneesheer, ziekenwagens. Dit houdt o.a. in:


.
invullen van de nodige formulieren opdat de apotheek de benodigde middelen ter beschikking heeft;


.
ervoor zorgen dat de zieken of slachtoffers van een bedrijfsongeval vervoerd worden t.b.v. hulpverlening;


.
toedienen van pijnstillers en/of verlenen van de nodige eerste hulp;


.
uitvoeren van de medische verzorging zoals voorgeschreven door de arts.

-
Assisteren van de bedrijfsarts bij het beheren en actueel houden van dossiers.  Dit houdt o.a. in:


.
plannen van de medische bezoeken in overleg met de afdelingschef; 


.
uitvoeren van bepaalde tests, in overleg met de arts; 


.
overmaken, indien nodig, van relevante informatie aan de arts; 


.
voorbereiden, aanvullen en klasseren van de medische dossiers.

-
Afhandelen, in geval van een bedrijfsongeval, van de administratieve formaliteiten, teneinde een adequate betaling van gemaakte kosten te garanderen.  Dit houdt o.a. in:


.
contacteren van het ziekenhuis of de arts om facturen op te vragen, nodig voor het opstellen van het dossier;


.
uitwisselen van informatie met de verzekering op arbeidsongevallen en de nodige documenten opstellen;


.
opvolgen van de evolutie van het dossier;


.
klasseren van de documenten.

-
Verstrekken van informatie zodat preventiemaatregelen kunnen worden genomen. Dit houdt o.a. in:


.
up-to-date houden van de informatie over de bedrijfsongevallen en over de betrokken arbeidsposten;


.
voorleggen van de bedrijfsongevallen aan het comité voor preventie en bescherming op het werk (PBW);


.
geven van advies over de te nemen preventiemaatregelen.

-
Verlenen van sociale ondersteuning aan het personeel zodat het zich gesteund voelt.  Dit houdt o.a. in:


.
luisteren naar de problemen van het personeel;


.
voorleggen (op eigen initiatief) van bepaalde gevallen aan de personeelsdirecteur opdat hij de gepaste beslissing kan nemen.

-
Organiseren van cursussen E.H.B.O. voor de personeelsleden.

Sociale interactie:

-
Geven van advies aan en inwinnen van informatie bij slachtoffers van een bedrijfsongeval en aan/bij het personeel dat een medisch onderzoek ondergaat; uitwisselen van informatie met de afdelingschef, de bedrijfsarts, de leden van het comité voor preventie en bescherming op het werk, verzekeringsinstellingen.  Opvragen van facturen bij het ziekenhuis of de arts.  Opstellen van de documenten voor de verzekering op de arbeidsongevallen.

-
Onderhouden van contacten met o.a.:


.
personeel van de onderneming (dagelijkse werkzaamheden op medisch gebied,   luisteren naar problemen)


.
afdelingschef(s) (organisatie medische onderzoeken)


.
bedrijfsarts (medische assistentie)


.
leden van het comité voor preventie en bescherming op het werk (bedrijfsongevallen bespreken)


.
ziekenhuis (opvragen facturen)


.
verzekeringsmaatschappijen (voortgang van het dossier)

Specifieke handelingsvereisten:

-
Hanteren van injectiespuiten, aanleggen van verband.  Bedienen van medische onderzoeksapparatuur.

-
Zorgvuldig de eerste verzorging toedienen, formulieren en (vertrouwelijke) medische dossiers nauwkeurig bijhouden.

Bezwarende omstandigheden:

-
Kans op letsel bij het zich prikken met naalden.
