

REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Marketing 

Functie

: 
Assistent Product Management
Code
:
Mark.03
Klasse
:
5


Doel :
Initiëren, organiseren en evalueren van promotionele activiteiten en acties, in opdracht van de Product Manager teneinde de merkbekendheid te ondersteunen en een meerverkoop te realiseren. 

Plaats in de organisatie :
Directe Chef
:
Productmanager onder wie ressorteren 2 medewerkers.



Ondergeschikten
:
Geen

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden :
-
Adviseren van de chef over de aanwending van promotiebudgetten zodanig dat met de beschikbare middelen een optimaal bereik wordt gerealiseerd.  Dit houdt o.m. in:


. 
verzamelen van gegevens over beschikbare middelen en kosten;


. 
analyseren en bepalen van doelmatigheid van de middelen (advertising, 
wedstrijden, aanbiedingen, spaaracties,..) in relatie tot de producten en de markt;


. 
opstellen van concept promotieplannen, voorleggen ter goedkeuring.

-
Voorbereiden en beheren van promotionele activiteiten en advertising acties teneinde het commercieel beleid maximaal te ondersteunen.  Dit houdt o.m. in:


. 
initiëren, organiseren, plannen en opvolgen van goedgekeurde promotionele activiteiten en acties;


. 
onderhandelen met leveranciers over kostprijs en aard van promotieproducten;


. 
coördineren van promotionele activiteiten;


.
rapporteren van de responsgegevens aan de chef;


.
opvragen van offertes aan reclamebureaus, reserveren van advertentieruimte, laten ontwerpen van advertenties, verzorgen van briefings;  


.
evalueren van promotionele activiteiten;


.
formuleren van voorstellen voor het jaarplan

-
Budgetteren van de promotionele acties zodanig dat met beschikbare middelen een optimaal bereik gerealiseerd wordt. Hiertoe o.a. 


. 
inzamelen van informatie nodig voor het budget;


.
controleren van facturen


.
opvolgen van de algemene budgetstatus


.
doorgeven van data aan de boekhouding

-
Verrichten van werkzaamheden t.b.v. de verkoopsploeg zoals:


. 
ter beschikking stellen van marketingmateriaal;


. 
bijhouden van de stock van marketingmateriaal;


. 
presenteren van nieuwe projecten aan de verkoopsploeg.

Sociale interactie :

-
Toelichten en motiveren van voorstellen inzake promotie-activiteiten t.a.v. de chef. Onderhandelen met leveranciers over kostprijzen en producten. Uitwisselen van informatie met diverse afdelingen : verkoop, aankoop, boekhouding,…  Opmaken van rapporten, verslagen en interne nota’s. Voeren van correspondentie met externe relaties. 
Specifieke handelingsvereisten :

-
Bedienen van een PC met randapparatuur.

-
Nauwgezet respecteren van procedures en termijnen. Nauwkeurig zijn bij de uitwerking van voorstellen en concepten. Alert zijn voor ontwikkelingen in de markt. Zorgvuldig opmaken van rapporten en evaluaties. 

Bezwarende omstandigheden :

-
Eenzijdige houding en belasting van oog- en rugspieren bij beeldschermwerkzaamheden gedurende een deel van de dag.

