
REFERENTIEFUNCTIE - VOEDINGSINDUSTRIE
Afdeling
:
Technische Dienst

Functie
: 
Magazijnier Technische Dienst
Code
:
TD.02
Klasse
:
4


Doel: 
Beheren van het technisch magazijn, zodat de voor de technische dienst benodigde artikelen aanwezig zijn. 


Voorbereiden van de technische aankopen voor het technisch magazijn.

Plaats in de organisatie: 
Directe chef
:
Hoofd Technische Dienst, met ca. 20 medewerkers, onder wie hoofden.


Ondergeschikten 
:
Geen.

Aard van de werkzaamheden / verantwoordelijkheden:

-
Inkopen, in overleg met de aankoopafdeling, van de technische artikelen (o.a. gereedschappen, machineonderdelen, technische hulpmiddelen e.d.), zodanig dat het vereiste materiaal in voldoende aantal in voorraad is.  Een en ander houdt in:


.
vastleggen van normen t.o.v. maximale en minimale voorraadniveau's; 


.
afwegen van de noodzaak tot inkoop rekening houdend met voorraadnormen, omloopsnelheid, te verwachten werkzaamheden/projecten e.d., hierbij streven naar een optimaal voorraadniveau; 


.
aanvragen van diverse offertes, maken van prijs/kwaliteit vergelijkingen en kiezen van een leverancier, in overleg met chef en aankoopafdeling; 


.
opmaken van bestelformulieren, deze ter ondertekening voorleggen aan chef en aanleveren bij de aankoopafdeling.

-
In ontvangst nemen van geleverde goederen en materialen.  Dit houdt o.m. in:


.
ontvangen van geleverde goederen en materialen (sims m.b.v. heftruck);


.
controleren van geleverde artikelen op aantallen, types, eventuele beschadigingen e.d., vergelijken van bestel- en leveringsbonnen; 


.
weigeren van foute leveringen (indien nodig); 


.
registreren van geleverde artikelen, met behulp van computerapparatuur;


.
plaatsen van de ontvangen artikelen op aangegeven plaatsen in het magazijn.

-
Uitgeven, op basis van orderbonnen, van goederen, materialen, onderdelen, gereedschappen e.d. aan collega's van de technische dienst.  Een en ander houdt in:


.
ophalen van de gewenste artikelen uit het magazijn en uitreiken ervan; 


.
registreren van uitgereikte artikelen, met behulp van computerapparatuur;


.
indien nodig informeren naar aanvullende gegevens of raadplegen van magazijncatalogus t.b.v. keuzebepaling van uit te reiken artikelen;


.
terugnemen, opbergen en registreren van terug gebrachte artikelen.

-
Uitvoeren van periodieke vergelijkingen tussen administratieve en fysieke voorraad, opsporen van afwijkingen, aangeven van oorzaken en zorgen voor een oplossing.

-
Verrichten van bijkomende werkzaamheden als:


.
verzorgen van afgifte en terugname van bedrijfskleding, deze laten reinigen en onderhouden, zorgen voor tijdige vervanging;


.
archiveren van verschillende magazijndocumenten en catalogi;


.
schoon- en in goede staat houden van materialen en magazijn.

Sociale interactie:

-
Overleggen met chef.  Voeren van informatieve gesprekken met leveranciers.  Overleggen met gebruikers omtrent o.a. artikelkeuze.

-
Onderhouden van contacten met o.a.:


.
collega's (informatief, materiaalafgifte)


.
leveranciers (offertes, informatie)


.
chauffeurs (aanleveren van artikelen)


.
wasserij (bedrijfskledij)

Specifieke handelingsvereisten:
-
Bedienen van heftruck en computerapparatuur.

-
Aandachtig controleren van leveringen, uitreiken van artikelen en tellen van voorraden.  Accuraat stockeren en registreren van de artikelen.  Alert zijn op het bereiken van norm - voorraadniveau's.

Bezwarende omstandigheden:

-
Krachtsuitoefening bij het (ver)plaatsen van artikelen van uiteenlopend gewicht.

-
Inspannende houding bij het plaatsen en halen van artikelen in/uit rekken.

-
Hinder van stof, vuil en vet.

-
Kans op letsel door vertillen.

