
FONCTION DE REFERENCE – INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Marketing

Fonction
:
Assistant Product Marketing
Code
:
Mark.03
Classe
:
5


But:
Proposer, organiser et évaluer des activités et des actions promotionnelles à la demande du Product Manager afin de promouvoir la notoriété de la marque et de stimuler les ventes.

Place dans l’organisation :
Chef direct
:
Product Manager chargé de superviser 2 personnes.

    

Subordonnés
:   Aucun.

Nature des activités / responsabilités:
-
Conseiller le supérieur sur l’allocation des budgets promotionnels de sorte à assurer une utilisation optimale des moyens disponibles. Cela suppose, entre autres, de:


. 
recueillir des données sur les moyens disponibles et les coûts;


. 
analyser et définir l’utilité des moyens (publicité, concours, offres, actions



d’épargne, etc.) relatifs aux produits et au marché;


. 
concevoir des plans de promotion des concepts et les soumettre à l’approbation des intéressés.

-
Préparer et gérer des activités promotionnelles et des actions publicitaires de manière à soutenir la politique commerciale de façon optimale. Cela implique notamment de:


. 
proposer, organiser, planifier et assurer le suivi des activités et des actions promotionnelles approuvées;


. 
négocier les prix de revient et la nature des produits promotionnels avec les fournisseurs;


. 
coordonner les activités promotionnelles;


.
présenter les données relatives aux réactions au supérieur;


.
demander des offres aux agences publicitaires, réserver des espaces publicitaires, faire concevoir des publicités, effectuer des briefings;  


.
évaluer les activités promotionnelles;


.
formuler des propositions pour le plan annuel.

-
Définir le budget des actions promotionnelles de manière à garantir une utilisation optimale des moyens disponibles. Pour cela, notamment: 


. 
recueillir les informations nécessaires pour définir le budget;


.
contrôler les factures;


.
assurer le suivi de la situation budgétaire générale;


.
transmettre les données à la Comptabilité.

-
Exécuter des tâches pour le compte de l’équipe de vente, comme:


. 
mettre le matériel marketing à sa disposition;


. 
gérer le stock du matériel marketing;


. 
présenter les nouveaux projets à l’équipe de vente.

Aptitudes sociales / communication :

-
Expliquer au supérieur les propositions relatives aux activités promotionnelles et les justifier. Négocier les prix de revient et les produits avec les fournisseurs. Echanger des informations avec les divers départements : Vente, Achat, Comptabilité, etc. Rédiger des rapports, des comptes rendus et des notes internes. Gérer la correspondance avec les relations externes. 
Aptitudes spécifiques / exigences:

-
Se servir d’un PC et des appareils périphériques

-
Respecter minutieusement les procédures et les délais. Traiter consciencieusement les propositions et les concepts. Etre attentif/ve aux évolutions du marché. Rédiger les rapports et effectuer les évaluations avec soin. 

Inconvénients :

· Position unique et sollicitation des muscles oculaires et dorsaux lors du travail à l’écran pendant une partie de la journée

