
FONCTION DE REFERENCE – INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Laboratoire

Fonction
: 
Analyste A
Code
:
Labo.06
Classe
:
4

Fonction: 
Effectuer essentiellement des analyses standard de matières premières, de produits semi-finis et de produits finis pour garantir la qualité de ces produits. 

Organigramme:
Supérieur hiérarchique:
Responsable du laboratoire, chargé de superviser 5 personnes.


Subordonnés :

Aucun.
Nature des activités / responsabilités:

-
Effectuer des tâches préparatoires en vue d’effectuer des analyses. Cela comporte, entre autres :


.
prélever et prétraiter les échantillons ;

.
préparer, régler/étalonner les appareils de laboratoire ;

.
préparer les réactifs.
-
Discuter avec le supérieur hiérarchique de la méthode d’analyse à utiliser, compte tenu de la nature des recherches à effectuer.
-
Effectuer des analyses standard sur les échantillons de matière première, de produit semi-fini et de produit fini afin d’obtenir des résultats d’analyse corrects en temps voulu. Cela comporte de :


.
effectuer des analyses chimiques et microbiologiques standard et des déterminations physiques en respectant les méthodes de travail prévues et à l’aide d’ instruments de laboratoire et de réactifs ;

.
fixer les valeurs et comparer les résultats d’analyse avec les normes prescrites ;

.
signaler les anomalies au responsable concerné ou au supérieur hiérarchique en vue des mesures à prendre (arrêt, correction, rejet).

-
Soutenir les collègues dans le cadre des analyses non-standard à effectuer, cela comporte entre autres : rechercher la méthode de travail et régler les appareils de laboratoire.
-
Introduire et fournir des informations relatives aux résultats des analyses. Cela implique notamment de:


.
introduire les résultats dans un software spécifique ;


.
dresser des rapports et transmettre ces données/informations aux intéressés sous la forme requise ;


.
fournir des explications sur demande.

-
Effectuer des tâches complémentaires, comme: 


.
entretenir les instruments du laboratoire et le lieu de travail ; 


.
signaler les pannes ;


.
commander le matériel de laboratoire et les produits nécessaires via le supérieur.

-
Respecter les consignes en matière d’hygiène et de sécurité.

Aptitudes sociales:

-
Signaler les irrégularités. Fournir à divers départements internes les informations nécessaires en vue d’adoption des mesures appropriées. Discuter avec le supérieur des méthodes d’analyse à utiliser et des mesures à adopter si les résultats de mesure sont anormaux. Dresser des rapports à l’aide des résultats des analyses.

-
Entretenir des contacts, notamment avec:


.
les collègues (travaux) ;


.
divers départements internes (échantillons, information, mesures).

Qualifications et aptitudes spécifiques:

-
Se servir d’instruments de laboratoire et les régler.  Se servir de l’équipement informatique.

-
Effectuer consciencieusement les analyses.  Classer soigneusement les résultats des analyses.

Ergonomie, inconvénients:

-
Position unique (debout) lors de l’exécution des tâches.

-
perturbations dues aux odeurs irritantes des produits chimiques.

-
Risques de blessures en cas de contact avec des produits agressifs.
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