
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Service Technique

Fonction
: 
Planificateur de l'entretien
Code
:
ST.10
Classe
:
6


But:
Préparer et suivre les activités d'entretien technique afin de veiller au fonctionnement efficace et fiable et, si possible, améliorer les outils de production.

Place dans l'organisation:
Chef direct
:
Chef du service technique, qui dirige environ 20 collaborateurs parmi lesquels des chefs.





Subordonnés
:
Aucun.

Nature des activités/responsabilités:
-
Déterminer les préparatifs pour des activités d'entretien importantes et périodiques. Ceci comprend, entre autres:


.
collecter les renseignements nécessaires, notamment par des relevés, l'interrogation du donneur d'ordre, la consultation de manuels et de modes d'emploi;


.
dresser des schémas/plans, indiquer les matériaux/pièces de rechange nécessaires et leurs spécifications/dimensions, décrire la méthode de travail, planifier et répartir les tâches;


.
consulter et s'accorder avec les responsables et les techniciens de production afin que les travaux se déroulent dans des conditions optimales;


.
établir les plans d'entretien réguliers;


.
informer tous les intéressés des travaux d'entretien et veiller à respecter le plan et à faire effectuer les travaux;


.
normaliser les matériaux de construction selon les directives de l'entreprise (sécurité, hygiène, etc.).

-
Assurer le suivi des activités d'entretien. Donner des conseils si nécessaire. Résoudre les problèmes.

-
Evaluer les demandes de travaux spécifiques émanant des départements production/conditionnement en termes d'urgence et d'utilité, entre autres:


.
collecter toute information utile;


.
discuter des problèmes avec le supérieur et les responsables concernés;


.
formuler des avis à soumettre à l'approbation du supérieur;


.
justifier les mesures prises auprès des intéressés;


.
préparer ces travaux d'entretien en cas de décision positive.

-
Exécuter des activités telles que:


.
rédiger le relevé des pièces de rechange nécessaires pour chaque entretien à l'intention du magasin technique de manière à préparer à temps les pièces et à éviter les attentes;


.
proposer de remplacer ou de modifier des parties de machines afin de réduire les besoins d'entretien, de le faciliter, de diminuer les coûts et/ou de simplifier les procédures;


.
mettre à jour la documentation, l'archivage des descriptions de travaux et les documents préparatoires.

Aptitudes sociales/communication:
-
Collecter/fournir des renseignements auprès des/aux intéressés. Se concerter avec les responsables et les techniciens de production. Donner des conseils aux techniciens en cas de difficultés/problèmes.


Rédiger des descriptions de travaux.

-
Entretenir des contacts avec, entre autres:


.
le département production (pour l'information, les activités)


.
le département technique (pour l'information, les activités)


.
le magasin technique (pour l'information)

Aptitudes spécifiques/exigences:
-
Utiliser un ordinateur. Manipuler des outils de dessin.

-
Etre attentif lors de la réalisation de description de travail. Etablir et contrôler soigneusement des schémas temporels. Contrôler attentivement les activités d'entretien exécutées.

Inconvénients:
-
Position fatigantes lors des activités de contrôle à des endroits difficiles à atteindre.

-
Désagrément dû au bruit et aux changements de température dans les départements de production.

