
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Laboratoire

Fonction
: 
Analyste C
Code
:
Labo.05
Classe
:
6

But: 
Coordonner et contrôler les activités du laboratoire et  effectuer des analyses standard et spécifiques, en vue de garantir que la qualité des matières premières, produits semi-finis et finis réponde bien aux normes pré-établies.

Place dans l'organisation: 
Supérieur hiérarchique
:
Directeur qualité, ayant  12 collaborateurs.



Subordonnés
:
Technique : Equipe de 4 laborantins et analystes professionnels ayant des horaires variables.

Nature des activités/responsabilités:
-
Coordonner les activités de laboratoire à exécuter par les laborantins et analystes subordonnés, afin d’assurer la réalisation correcte et efficace des tâches. Cela comporte entre autres:


.
planifier et répartir les tâches, donner des directives et instructions ;

.
veiller à  l’avancement et l’exécution correcte des tâches ;

.
assister les laborantins/ analystes dans la résolution de problèmes ;

.
veiller à la bonne utilisation et à l’entretien des appareils et instruments de laboratoire.
-
Effectuer des analyses standard et spécifiques sur des échantillons de matière première, de produits et de produits finis, afin d’obtenir des résultats d’analyse corrects en temps voulu. Cela implique, entre autres, que :


.
effectuer des analyses standard et des analyses spécifiques pour lesquelles il est plus difficile d’appliquer telles quelles les procédures existantes ; 

.
consulter la littérature professionnelle afin de déterminer les méthodes de recherche appropriées ;

.
constater les résultats des analyses ;


.
rapporter les résultats obtenus au supérieur/aux personnes concernées et indiquer les mesures nécessaires à prendre.
-
Se tenir informé et contrôler les résultats d’analyse de ses collaborateurs, afin d’assurer la qualité du produit. Cela implique, entre autres, que :

.
prendre les mesures correctives nécessaires ;


.
(faire) effectuer des analyses microbiologiques et/ou chimiques supplémentaires ;


.
discuter des résultats d’analyse et faire des propositions au supérieur hiérarchique en rapport avec le rejet de produits ;


.
élaborer des rapports pour les intéressés et le supérieur.

-
Adapter les méthodes d’analyse existantes et/ou élaborer de nouvelles méthodes à la demande du supérieur, afin de garantir des méthodes d’analyse actuelles et fiables, conformément aux normes de qualité.  Cela implique e.a. :


.
examiner si de nouveaux appareillages/instruments/matériaux/méthodes permettent une meilleure exécution des activités d'analyse ;


.
présenter au chef des propositions à ce sujet et en discuter ;


.
rédiger et mettre en oeuvre de nouvelles instructions. 
-
Effectuer diverses activités pour soutenir le département,  telles que :


.
veiller au traitement administratif des activités de laboratoire ;


.
maintenir à niveau le stock des produits nécessaires et des équipements de laboratoire ;

.
contribuer à faire respecter des directives en matière d'hygiène et de sécurité.
Aptitudes sociales / communication :

-
Veiller à l’exécution technique des tâches par les analystes et les laborantins.

-
Faire des recommandations techniques aux laborantins et analystes. Discuter les résultats des analyses avec les personnes concernées/intéressées. Faire des propositions au sujet des nouvelles méthodes d'analyse et des adaptations de l'appareillage. Rédiger des rapports. Elaborer des procédures.
-
Entretenir des contacts avec entre autres:


.
les collaborateurs techniques subordonnés (au sujet des activités)


.
le département de production (au sujet des résultats)

Aptitudes spécifiques/exigences:
-
Utiliser des instruments de laboratoire et un ordinateur.

-
Effectuer des analyses avec minutie et précision.

Ergonomie, Inconvénients:
-
Position unilatérale pendant l'exécution des activités.

-
Perturbations dues aux odeurs irritantes des produits chimiques.

-
Risque de lésion en cas de contact avec certains produits chimiques ou pièces de machines.
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