
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Service Technique

Fonction
: 
Adjoint du Conseiller prévention
Code
:
ST.07
Classe
:
6


But: 
Surveiller que les prescriptions en matière de sécurité soient respectées et contribuer à l'amélioration des conditions de travail dans l'entreprise, de sorte que la législation, les réglementations et les objectifs de l'entreprise soient respectés dans ce domaine.

Place dans l'organisation: 
Chef direct
:
Directeur de la Production, avec environ 60 collaborateurs.


Subordonnés
:
Aucun.

Nature des activités / responsabilités:

-
Suivre les activités et les conditions de travail dans l'entreprise du point de vue de la sécurité et de l'hygiène.  Cela comporte entre autres:


.
contrôler (fréquemment) si les réglementations en vigueur concernant la sécurité dans l'entreprise sont respectées; intervenir en cas d'infractions;


.
étudier les accidents de travail et faire des propositions en vue d'aider à résoudre/éviter des situations à risques;


.
vérifier les instructions de manipulation et les dispositions des machines en fonction de la sécurité et de l'ergonomie, faire des propositions en matière d'améliorations/de modifications;


.
conseiller lors de la création/l'achat/l'installation de nouvelles machines/d'appareils/d'installations du point de vue de la sécurité et de l'ergonomie.

-
S'occuper de la protection incendie de l'entreprise.  Cela comporte entre autres:


.
prendre des mesures préventives;


.
faire respecter les réglementations proposées en la matière;


.
veiller à la gestion et à l'entretien des extincteurs présents,


.
établir des plans d'évacuation, organiser des exercices d'évacuation; se concerter avec les responsables incendie (internes et externes) à ce sujet.

-
Organiser et se charger de l'administration des réunions du comité PPT (Prévention et Protection au Travail) afin de s'assurer de son bon fonctionnement.  Cela comporte entre autres: 


.
établir l'ordre du jour;


.
rédiger des rapports;


.
suivre les conseils et les décisions;


.
tenir à jour et gérer la documentation et les archives;


.
participer à l'établissement du budget PPT.

-
Effectuer des activités telles que:


.
rédiger des rapports (annuels) concernant les accidents du travail, les endroits et les situations à risques;


.
donner des cours au sujet de la sécurité et de l'hygiène;


.
accueillir les nouveaux collaborateurs et leur faire visiter l'entreprise.

Aptitudes sociales / Communication:

-
Donner des instructions au sujet des prescriptions de sécurité.  Faire des propositions lors de concertation du comité PPT.  Donner des conseils en matière de sécurité et d'ergonomie.  Se concerter avec divers collaborateurs internes et avec les services incendie.  Fournir des informations en donnant des cours.


Rédiger des rapports, des lettres, etc.

-
Entretenir des contacts avec entre autres:


.
tous les collaborateurs (pour fournir des informations au sujet de la   sécurité)


.
les responsables du service technique et du service achat (pour conseiller en matière de sécurité)


.
les membres du comité PPT (concertations relatives à la PPT)


.
les responsables en matière d'incendie (pour échanger des informations au sujet de la protection incendie)

Aptitudes Spécifiques / Exigences:

-
Etre attentif lors du contrôle des instructions de travail, des situations à risques, etc.

Inconvénients:

-
Désagrément dû au bruit et aux changements de température dans les départements de production.  Travail dans des circonstances crispantes en cas d'accidents et risque de situations dangereuses.

