
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Laboratoire

Fonction
: 
Analyste B
Code
:
Labo.03
Classe
:
5

But :
Effectuer des analyses standard et spécifiques sur des matières premières, des produits semi-finis et des produits finis afin de veiller à la bonne qualité des produits. 

Place dans l'organisation: 
Supérieur hiérarchique
:
Chef de laboratoire, ayant  5 collaborateurs.





Subordonnés
:
Aucun.

Nature des activités/responsabilités:
-
Effectuer les tâches de préparation ayant attrait à l’exécution des analyses. Cela implique, entre autres, de :


.
prélever et conditionner les échantillons à analyser ;

.
préparer, régler et étalonner les instruments/ appareils ;

.
préparer les réactifs.
-
Déterminer, pour les analyses standard, l’analyse la plus appropriée ou adapter les méthodes utilisées.

-
Effectuer des analyses standards sur les échantillons de matière première, de produit semi-fini et de produit fini afin d’obtenir des résultats d’analyse corrects en temps voulu. Cela comporte entre autres de :


.
effectuer des analyses chimiques et microbiologiques standard et des évaluations physiques en respectant les méthodes d’analyse utilisées à l’aide des instruments de laboratoire et des réactifs ;

.
fixer les valeurs et interpréter les résultats d’analyse avec les normes prescrites ;

.
signaler les anomalies au responsable concerné ou au supérieur hiérarchique et faire des propositions à propos des mesures à prendre (arrêt, correction, rejet).

-
Effectuer des analyses spécifiques sur des échantillons de matière première, de produit semi fini et de produit fini afin d’obtenir des résultats d’analyse corrects en temps voulu. Cela implique, entre autres, de :


.
effectuer des analyses spécifiques, pour lesquelles il est plus difficile d’appliquer telles quelles les procédures existantes ; 


.
consulter la littérature professionnelle concernant les méthodes de recherche discutées avec le supérieur hiérarchique ;

.
fixer des résultats d’analyse sur un logiciel conçu à cet effet ;

.
discuter des résultats et des problèmes avec le supérieur hiérarchique.
-
Introduire et fournir des informations concernant les résultats d’analyse.  Cela comprend, entre autres, de :


.
introduire les résultats ou rédiger des rapports et livrer ces informations aux personnes concernées ;

.
fournir des informations ayant attrait aux défauts structurels à la réception des matières premières, au département de production et au supérieur hiérarchique.

-
Faire des suggestions au supérieur en matière d’amélioration, d’adaptation des méthodes d’analyse et des appareils de recherche ainsi qu’assister à leur mise en oeuvre.

-
Effectuer des tâches complémentaires, telles que :


.
entretenir les instruments de laboratoire et le lieu de travail ;

 

signaler les défauts ;


.
commander les fournitures et produits de laboratoire nécessaires via le supérieur.

-
Respecter les directives en matière d'hygiène et de sécurité.

Aptitudes sociales/communication:
-
Signaler les défauts.  Donner les informations nécessaires aux divers départements dans le cadre des mesures à prendre. Discuter des mesures à prendre. Faire des propositions ayant attrait à l’amélioration des méthodes d’analyse. Rédaction de rapports à partir des résultats d’analyse.

-
Entretenir des contacts avec, entre autres:


.
les collègues (au sujet des activités)


.
divers départements internes (au sujet des échantillons, informations, directives)

Aptitudes spécifiques/exigences:
-
Utiliser et mettre au point des instruments de laboratoire. Utiliser un ordinateur.

· Effectuer avec précision des analyses. Tenir à jour avec précision les résultats des analyses.

Inconvénients:
-
Position unilatérale (debout) pendant l'exécution des activités.

-
Perturbations dues aux odeurs irritantes des produits chimiques.

-
Risque de lésion en cas de contact avec certains produits chimiques utilisés.
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