
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Service Technique

Fonction
: 
Contremaître electrotechnique et techniques de mesurage et règlage

Code
:
ST.08
Classe
:
6


But:
Diriger les collaborateurs qui entretiennent, adaptent et transforment au niveau électrotechnique et technique de mesure et de réglage le parc de machines dans le département de production afin d'assurer la progression optimale du processus de production.

Place dans l'organisation: 
Chef direct
:
Chef du Service technique, avec une vingtaine de collaborateurs, dont des chefs.



Subordonnés
:
Environ 8 monteurs spécialisés en électrotechnique et en technique de mesure et de réglage, éventuellement avec du personnel sous-traitant.

Nature des activités/responsabilités:
-
Diriger l'entretien électrotechnique et technique de mesure ou de réglage exécuté par les collaborateurs. Ceci comporte entre autres:


.
répartir le travail, établir les priorités;


.
contrôler la qualité du travail et surveiller sa progression;


.
veiller à ce que les règles de l'entreprise, les consignes en matière de sécurité et d'hygiène, etc. soient respectées;


.
intervenir en cas d'imperfections, résoudre les difficultés.

‑
Effectuer des activités préparatoires, telles que:


.
recevoir et examiner les commandes;


.
fixer des rendez-vous avec les responsables de la production au sujet du moment d'exécution;


.
élaborer une préparation de travail détaillée.

‑
Veiller à l'exécution des activités d'entretien sur le plan électrotechnique et technique de mesure et de réglage pour toutes les installations techniques du département de production. Cela comporte entre autres:


.

contrôler l'exécution correcte;


.
veiller à ce que les consignes techniques et en matière de sécurité, d'hygiène soient respectées;


.
surveiller la progression;


.
résoudre les problèmes.


Collaborer à l'exécution de ces activités.

‑
Veiller à la préparation adéquate d'activités particulières, telles que les révisions, les grands entretiens, et les projets de modernisation. Cela comporte entre autres:


.
rassembler les informations nécessaires;


.
faire des propositions quant à l'approche;


.
établir des croquis;


.
signaler les parties/les pièces de rechange nécessaires.

‑
Tenir à jour l'administration des heures travaillées et des travaux de nuit et de week‑end. Tenir à jour les dossiers d'entretien et les données du planning. Etablir des demandes d'achat de pièces (de rechange), d'outils, etc.

‑
Participer à diverses formes de concertation, telles que:


.
des concertations périodiques entre la production et le service technique;


.
des discussions de projets;


.
se concerter avec le chef au sujet de la progression.

‑
Gérer le personnel de son département. Cela comporte entre autres:


.
favoriser une bonne ambiance de travail;


.
mettre au courant les nouveaux collaborateurs;


.
participer à l'évaluation des collaborateurs;


.
participer aux conseils en ce qui concerne la formation des collaborateurs;


.
organiser le planning des vacances.

Aptitudes sociales/communication:
‑
Veiller à l'exécution correcte des tâches par les collaborateurs et au bon déroulement des affaires au sein de son groupe.

‑
Donner des indications/instructions aux collaborateurs. Transmettre des connaissances. Discuter de la progression du travail avec le chef. Faire des propositions lors de diverses formes de concertation.


Etablir un planning de travail.

‑
Entretenir des contacts avec entre autres :


.
les collaborateurs (pour effectuer les activités quotidiennes)


.
les monteurs sous-traitants (pour effectuer les activités quotidiennes)


.
les responsables de la production (au sujet du planning des activités)


.
les responsables de la production et du service technique (pour se concerter au sujet de projets)

Aptitudes spécifiques/exigences:
‑
Manipuler des outils.

‑
Etre minutieux lors de l'élaboration du planning et lors des préparations de travaux.

Inconvénients:
‑
Position fatigante lors d'activités de contrôle etc. à des endroits difficiles à atteindre.

‑
Désagrément dû au bruit et aux changements de température lors des séjours dans les départements de production.

‑
Risque de lésion dû à la manipulation de pièces sous tension.

