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	PC 118  Aardappelen

ORBA - FUNCTIEBESCHRIJVING

	Functie
:
Ploegverantwoordelijke laden en lossen
	Status
:
GOEDGEKEURD

	Functiecode
:
01.09.03
	Onderneming
:
PC 118 Aardappelen 

	Datum
:
20/12/2004
	Afdeling
:
Leidinggevende functies

	Plaats in de organisatie
	Directe chef
:
Productiemanager met diverse ploegverantwoordelijke productie en ploegverantwoordelijke conditionering

Onder
:
 5 heftruckchauffeurs



	Doel van de functie
	 Coördineren en controleren van en bijdragen tot de dagelijkse werkzaamheden zodat producten tijdig en op de juiste wijze worden geladen en gelost.  



	Verantwoor-delijkheids-gebieden
	 Vaststellen(dagelijks) van de uit te voeren activiteiten.

 Verdelen van  opdrachten en toezien op de kwalitatieve en efficiënte uitvoering.

 Beheren palletvoorraad en bewaken onderhoud heftrucks.

 Behartigen van personeelsaangelegenheden van de eigen afdeling.




	Sociale interactie
	 Leiden en instrueren van medewerkers. Overdragen van kennis en inzicht.

 Deelnemen aan productievergaderingen met leidinggevenden. Bespreken van planning  en doen van voorstellen. Informeren en overleggen met leidinggevende. Informeren van medewerkers omtrent beslissingen bedrijfsleiding.



	Specifieke handelings-vereisten
	 Bedienen van heftruck.

 Opletten bij omgaan goederen, aandacht zijn voor juiste samenstellingen ladingen.




	 Verantwoordelijkheden
01.09.03


	
.
Kerntaken

	 Vaststelen  (dagelijks)  van de uit te voeren activiteiten zodat een efficIënte werkplanning kan worden opgemaakt. Hiertoe o.m.:

.
afdrukken van allerlei gegevens afkomstig van expeditie, productie, verkoop en aankoop;

.
inwinnen zonodig van aanvullende informatie en signaleren van vastgestelde tekorten of andere  problemen;

.
opmaken eigen werkplanning of controleren van aangeleverde planning.
 Verdelen van opdrachten en toezien op de kwalitatieve en efficiënte uitvoering zodat alle vrachtwagens tijdig en op een vlotte  manier geladen of gelost worden. Dit houdt o.a. in:

.
geven van werkinstructies en aangeven van prioriteiten;

.
instrueren inzake wijze van aanpak, opleiden en bijscholen van nieuwe medewerkers;

.
ingrijpen bij onvolkomenheden, oplossen van moeilijkheden;

.
vervangen van medewerkers bij kortstondige afwezigheden.

 Beheren van palletvoorraad en bewaken van onderhoud heftrucks zodat de beschikbaarheid hiervan kan verzekerd worden. Hiertoe o.m.:

.
bijhouden van voorraad , aantal en locatie van paletten;

.
laten opruimen van rondslingerende paletten;

.
signaleren van dreigende tekorten en de noodzaak tot bijbestellen aan de afdeling aankoop;

.
laten herstellen en onderhouden van heftrucks.

 Behartigen van personeelszaken van de eigen afdeling zodat wordt bijgedragen tot een motiverende samenwerking. Dit betekent o.a. het volgende:

.
bevorderen van de goede werksfeer;

.
regelen van de verlofplanning medewerkers voor korte afwezigheden;

.
beoordelen, corrigeren en motiveren van medewerkers in hun persoonlijk functioneren.

 Toezien op het ordelijk en rein houden van de werkomgeving overeenkomstig de geldende veiligheid, kwaliteit en milieuregels. 



	Bezwarende omstandigheden:

 N.V.T.

 Inspannende houding bij het uitvoeren van inspecties en instellingen op moeilijk bereikbare plaatsen.

 Hinder van tocht en koude.

 Kans op letsel bij rijden met heftruck, door omvallende goederen.










