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	CP 118 - Transformation de pommes de terre

ORBA – DESCRIPTION DE FONCTION

	Fonction
:
Cariste transport interne
	Statut
:
APPROUVEE

	Code fonction
:
01.08.02
	

	Date
:
20/12/2004
	Type de fonction
:
Logistique

	Place dans l’organisation
	Chef direct
:
Le responsable Logistique dont relèvent les magasiniers matériel d’emballage, les magasiniers matières premières, les magasiniers produits finis, les caristes 

Subordonnés :
n.a.



	But de la fonction
	 S’assurer que les palettes de marchandises, de matériel d’emballage et de matières premières arrivent en temps voulu dans les départements de production et/ou de conditionnement et que les palettes de produits finis arrivent en temps voulu aux entrepôts de stockage. 



	Nature des activités/

responsabilités
	 Approvisionner la production en palettes de matières premières et de matières auxiliaires.

 Approvisionner le conditionnement en palettes de matériaux d'emballage.

 Apporter les palettes de produits finis ou conditionnés vers les entrepôts. 

 Entretenir le chariot élévateur. 



	Interaction sociale
	Se concerter avec le chef concernant le planning de travail, avec les magasiniers lors du transport de palettes. S’informer auprès des départements de production et/ou de conditionnement quant aux matériaux nécessaires ou devant être dégagés des lignes de production. S’informer auprès des magasiniers concernant le stockage des marchandises dans l’entrepôt.

	Aptitudes spécifiques/

exigences
	 Manipuler et manœuvrer un chariot élévateur. 

 Etre attentif lors de la manipulation du chariot élévateur.


	 Responsabilités
01.08.02


	
.
Tâches principales

	· Approvisionner la production en palettes de matières premières et de matières auxiliaires, afin d’assurer la continuité de la production. Cela consiste e.a. à :

.
prendre connaissance des commandes en matières premières et du planning de production ;

.
déposer les matières premières demandées en quantité demandée et à l’endroit adéquat ;

.
informer le chef d’éventuelles anomalies. 

 Approvisionner le conditionnement en palettes de matériaux d'emballage afin que les lignes de productions soient achalandées à temps. Cela consiste e.a. à :

.
prendre connaissance des commandes en matières premières et du planning de production ;

.
déposer les matières premières demandées en quantité demandée et à l’endroit adéquat ;

.
informer le chef d’éventuelles anomalies. 

 Apporter les palettes de produits finis ou conditionnés vers les entrepôts afin de dégager les fins des lignes de production. Cela consiste entre autres à :

.
charger les palettes sur le chariot élévateur ;

.
les transporter vers l’entrepôt adéquat ;

.
stocker les palettes conformément aux normes en vigueur.

 Entretenir le chariot élévateur afin qu’il soit toujours en ordre de marche. Cela comporte entre autres :

.
recharger le chariot élévateur en fin de journée ;

.
nettoyer l’extérieur du chariot élévateur ;

.
signaler les problèmes techniques au chef.

· Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail, conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.


	Inconvénients:

 Exercer de la force pour empiler les palettes (15 kg, 1 heure par jour). 

 Position unilatérale assise sur l'élévateur.  

 Désagréments dus aux différences de température. 

· Risques de lésions lors de l'utilisation d'un élévateur et par la chute d'objets. Risques de lésions au dos dues aux secousses de l’élévateur.
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