LEERBUNDEL 31
Een Dimona-aangifte
Een Dimona-aangifte is een belangrijke administratieve verplichting in België wanneer je als werkgever (dus ook een bakker of chocolatier) personeel in dienst neemt, tijdelijk aanwerft of stopt met een werknemer.
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Wat is een Dimona-aangifte?
· DIMONA staat voor "Déclaration Immédiate/Onmiddellijke Aangifte".
· Het is een elektronische melding aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) over het begin en/of einde van een arbeidsovereenkomst.
· Elke keer je een werknemer aanwerft, begint of stopt, moet je dit binnen een strikt tijdskader melden via Dimona.
· Dit is wettelijk verplicht en helpt om het sociaal statuut van de werknemer correct te beheren (sociale zekerheidsbijdragen, verzekeringen, …).
Waarom is de Dimona belangrijk voor een bakker of chocolatier?
· Je registreert officieel dat je iemand in dienst neemt.
· Dit zorgt ervoor dat de werknemer sociaal verzekerd is.
· Het is een bewijs dat je je aan de wet houdt, wat belangrijk is bij controles.
· Niet tijdig of niet correct melden kan leiden tot boetes.
Wanneer moet je een Dimona-aangifte doen?
	Situatie
	Wanneer melden?

	Aanwerving van een werknemer
	Vóór of op de eerste dag dat de werknemer begint werken

	Stopzetting van een werknemer
	Binnen 8 dagen na de laatste werkdag

	Tijdelijke onderbreking
	Binnen 3 dagen na de start van de onderbreking



Hoe doe je als bakker of chocolatier een Dimona-aangifte?
Online via MyDimona
· Ga naar de officiële website van de RSZ: MyDimona
· Je logt in met je elektronische identiteitskaart (eID), Token of via een beveiligde toegang voor werkgevers (bv. via e-Box of met een ondernemingsnummer en gebruikersnaam).
· Vul het formulier in met:
· Gegevens van de werkgever (jouw bakkerij/chocolaterie)
· Gegevens van de werknemer (naam, rijksregisternummer, startdatum, uurrooster, contracttype, …)
· Verstuur de aangifte.
Via je sociaal secretariaat
· Veel kmo’s werken samen met een sociaal secretariaat (bv. SD Worx, Acerta, Securex).
· Je geeft de personeelsgegevens door aan je sociaal secretariaat, zij zorgen voor de Dimona-aangifte.
· Dit is makkelijker en voorkomt fouten.
Wat moet je weten als werkgever?
· Dimona-aangifte is een wettelijke verplichting. Je mag geen werknemer laten starten zonder aangifte.
· Controle en sancties: De inspectie kan boetes opleggen als je niet correct meldt.
· Gebruik de juiste contracttypes: Voltijds, deeltijds, tijdelijk, weekendwerk, student, …
· Bewaar bewijs van aangifte: Je krijgt een bevestiging van de RSZ na je melding. Bewaar die goed.
· Ook als je studenten, vakantiekrachten of jobstudenten aanwerft, moet je een Dimona-aangifte doen (met speciale contracttypes)!



Oefeningen 
1. Beantwoord kort:
1. Waarvoor staat “Dimona”?
2. Wie moet een Dimona-aangifte doen?
3. Wat gebeurt er als je dit niet doet?
4. Wat moet je invullen in een Dimona-aangifte?
5. Wanneer moet je de aangifte doen bij aanwerving?
2. Juist of fout
1. Je mag iemand laten starten zonder Dimona als hij maar één dag werkt.
2. Een Dimona geldt alleen voor vaste werknemers.
3. Een sociaal secretariaat kan de Dimona voor jou doen.
4. Je hoeft geen bewijs te bewaren.
5. Een Dimona-aangifte is verplicht voor studenten.

3. Casus 
Je bent chocolatier en neemt Sara Peeters aan als weekendhulp vanaf zaterdag 5 november. Wat moet je concreet doen om dit wettelijk in orde te brengen?
Noteer stap voor stap het proces van voorbereiding tot bevestiging.
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4.  Bezoek (of simuleer) de website MyDimona.
Schrijf neer:
· Welke gegevens je moet invullen over werkgever en werknemer.
· Hoe je kunt inloggen.
· Wat je ontvangt na verzending.


5.  Koppel de situatie aan het juiste moment van aangifte:
	Situatie
	Wanneer melden?

	A. Nieuwe werknemer start morgen
	1. Binnen 8 dagen na laatste werkdag

	B. Medewerker stopt met werken
	2. Binnen 3 dagen na onderbreking

	C. Tijdelijke onderbreking
	3. Vóór of op de eerste werkdag



6.  Je werkt in een middelgrote bakkerij met 5 vaste werknemers en 2 studenten in de zomer.
Maak een overzicht:
· Wanneer doe je Dimona voor elk van hen?
· Wie doet dit (zaakvoerder of sociaal secretariaat)?
· Wat gebeurt er als iemand vroeger stopt?
7. Oefening op fouten (individueel)
In onderstaande situaties ontbreekt iets. Wat is er fout?
1. De werkgever vult Dimona pas 2 dagen na de start van de student in.
2. De werknemer stopt, maar de werkgever meldt dit pas 2 weken later.
3. Er wordt geen bevestiging bewaard.
4. De bakker doet Dimona voor een freelancer.
Schrijf wat er fout is en wat de juiste handeling zou zijn.
8. Samenvattende tabel 
Vul aan:
	Dimona bij ...
	Wie doet het?
	Wanneer?
	Waarom belangrijk?

	Aanwerving
	
	
	

	Stopzetting
	
	
	

	Tijdelijke onderbreking
	
	
	



9. Leg met je eigen woorden uit waarom de Dimona-aangifte belangrijk is voor:
a) de werknemer
b) de werkgever



Verbetersleutel
Oefening 1
1. Déclaration Immédiate / Onmiddellijke Aangifte.
2. Werkgever.
3. Boetes, controleproblemen, geen verzekering.
4. Werkgever- en werknemersgegevens, start- of stopdatum, contracttype.
5. Voor of op de eerste werkdag.
Oefening 2
1. ❌
2. ❌
3. ✅
4. ❌
5. ✅
Oefening 3
· Sara’s gegevens verzamelen (naam, rijksregisternr, startdatum).
· Dimona invullen via MyDimona of sociaal secretariaat.
· Verzenden vóór de eerste werkdag.
· Bevestiging opslaan.
· Contract bewaren.
Uitgebreid
We gaan ervan uit dat het om een gewone werknemer of jobstudent gaat; er wordt  vermeld waar de regels anders zijn voor jobstudenten.
1) Voorbereiding (voordat je iemand in dienst neemt)
1. Controleer of je als werkgever geregistreerd bent
· Als je nog geen werkgever-hoedanigheid hebt bij de RSZ (RSZ-nummer), registreer je onderneming via WIDE/KBO zodat je een RSZ-nummer krijgt. Hiermee kun je later Dimona-meldingen doen.
2. Kies hoe je de loonadministratie regelt
· Bepaal of je de loonverwerking zelf doet of een sociaal secretariaat inschakelt (aanrader bij twijfel). Je bent als werkgever verantwoordelijk voor het inhouden en doorstorten van sociale bijdragen en bedrijfsvoorheffing. 
3. Sluit een arbeidsongevallenverzekering af
· Je bent verplicht je werknemers te verzekeren tegen arbeidsongevallen vóór de eerste werkdag (of ten minste vanaf dag 1). Dit geldt ook voor jobstudenten en deeltijders. Vergelijk polissen bij erkende verzekeraars. 
4. Maak het contract en praktische voorwaarden klaar
· Stel een arbeidsovereenkomst op (voor korte/vaste duur of jobstudent). Wettelijk is een schriftelijk contract niet altijd verplicht, maar aanbevolen — voor bepaalde contractvormen (bv. contract voor bepaalde tijd) is schriftelijkheid vaak wél verplicht en het voorkomt discussies. Vermeld minstens: functie, uurrooster (weekenduren), uurloon of loonformule, startdatum (5/11), arbeidstijd en opzegregels. 
5. Controleer speciale regels bij jobstudenten
· Als Sara jobstudent is, let op de 650 uren per kalenderjaar (gunstiger sociale bijdrage tot die grens sinds 2025). Vraag na of ze nog uren tegoed heeft (student@work of haar laatste werkgever/administratie). Voor jobstudenten gelden vaak vereenvoudigde RSZtarieven. 
6. Voorbereidende documenten en persoonsgegevens verzamelen
· Vraag (tijdig) op: kopie identiteitskaart (rijksregisternummer), IBAN-rekening voor salaris, eventueel attest schoolinschrijving (voor jobstudent), contactgegevens, & eventuele vergunning/woonstatus (voor niet-EU burgers). Zorg dat je privacybeleid voor personeelsgegevens in orde is. 
2) Direct vóór de eerste werkdag (één paar dagen tot uiterlijk op dag 1)
1. Maak je RSZ-identificatie klaar (als dat nog niet gebeurd is)
· Met je RSZ-nummer kun je Dimona gebruiken. Als je nog niet geïdentificeerd bent, doe dat via WIDE. 
2. Doe de DIMONA-aangifte
· Je moet de indiensttreding elektronisch melden via Dimona. Dit is verplicht voor álle werkgevers en moet gebeuren (minstens) op of vóór het begin van de tewerkstelling — praktisch: vóór de eerste werkdag of onmiddellijk bij aanvang. De Dimona bevat o.a. het rijksregisternummer van de werknemer, beginuur/-datum en werknemerstype. 
3. Activeer/regel bedrijfsvoorheffing en RSZ-betalingen
· Zorg dat je systeem/HR-dienst (of sociaal secretariaat) klaar is om bedrijfsvoorheffing in te houden en sociale bijdragen door te storten. Als starter kun je je aanmelden bij FinProf/MyMinfin voor fiscale formaliteiten. 
4. Zorg dat arbeidsongevallenverzekering actief is
· Bevestig polis en dekking vóór Sara haar eerste shift zodat zij van dag 1 gedekt is. 
3) Eerste werkdag (5 november) — wat je concreet doet die dag
1. Ondertekenen van het contract & overhandigen documenten
· Overhandig en laat Sara (indien van toepassing) het contract ondertekenen. Geef haar tevens een exemplaar van het arbeidsreglement (of de belangrijkste arbeidsregels), veiligheidsinstructies en de loonficheprocedure (hoe/wanneer loon wordt betaald). (Zelfs wanneer niet strikt verplicht, sterk aanbevolen.) 
2. Onboarding en veiligheid
· Voorzie een korte veiligheidsintro (gebruik van machines, hygiëne, brand- en evacuatieprocedure). Leg vaste contactpersoon/shiftleider vast en plan eerste instructies. (Wettelijk: welzijnsmaatregelen en briefing bij aanvang.) 
3. Controleer identiteitsdocument en noteer rijksregisternummer
· Vul de Dimona aan met het rijksregisternummer indien je dat nog niet deed. Voor loonaangifte en sociale zekerheid is dat essentieel. 
4. Praktische zaken afronden
· Noteer IBAN, adres, noodcontact, en vraag of Sara jobstudent is (en laat eventueel attest of bewijs van inschrijving zien). Rond eventuele proefperiode of urenplanning definitief af.
4) Kort na de start (binnen de eerste maand)
1. Eerste loonbetaling + loonfiche
· Bij de eerste definitieve loonbetaling moet je Sara een loonfiche (loonbrief) bezorgen waarop brutoloon, inhoudingen (RSZ, bedrijfsvoorheffing) en nettoloon zichtbaar zijn. Bewaar kopieën volgens bewaarplicht. 
2. Administratie bijhouden & communiceren
· Bewaar personeelsdossier (identiteit, contract, loonfiche, DIMONA-bewijs, verzekeringsnummer). Informeer Sara over contactpunten (hr/werkgever), ziekteprocedures en vakantiegeldregeling (pro rata berekening). 
3. Controleer urenlimieten (voor jobstudenten)
· Hou uren meteen bij zodat ze niet boven de 650u-grens (voordelig RSZ-tarief) komt zonder dat zij of jij dat willen. Vraag haar regelmatig om haar resterende uren te verifiëren. 
5) Handige checklist (afvinklijst)
· RSZ-identificatie (WIDE) / RSZ-nummer verkregen. (socialsecurity.be)
· Arbeidsongevallenverzekering afgesloten (en actief). (fedris.be)
· Arbeidsovereenkomst (schriftelijk of digitaal) klaar en ondertekend. (Werk België)
· Dimona-aangifte gedaan voor/tegen de startdatum. (socialsecurity.be)
· IBAN, ID, rijksregisternummer, contactgegevens ontvangen. (gegevensbeschermingsautoriteit.be)
· Betaalprocedure voor loon en bedrijfsvoorheffing geregeld (FinProf of sociaal secretariaat). (ikwilaanwerven.be)
· Loonfiche voorzien bij eerste uitbetaling. (Werk België)
· (Indien jobstudent) urenstatus en bewijs schoolinschrijving nagerekend. (rsz.be)
Belangrijke tips & aandachtspunten
· DIMONA = cruciaal. Laattijdige of ontbrekende Dimona kan boetes of sancties veroorzaken. Doe de melding zeker vóór of op de eerste werkdag.
· Arbeidsongevallenverzekering is wettelijk verplicht vanaf de eerste werkdag, ook voor jobstudenten en deeltijders. 
· Schriftelijk contract: niet altijd strikt verplicht, maar voor korte/temporary/het type weekendhulp is schriftelijk steeds sterk aangeraden en soms verplicht (bepaalde tijd). Een schriftelijk contract beschermt beide partijen. 
· Bij twijfel: overweeg een sociaal secretariaat of boekhouder in te schakelen — dat is vaak kostenefficiënt en voorkomt administratieve fouten (RSZ, Dimona, bedrijfsvoorheffing, loonfiche). 

Oefening 4
Controle: werkgever, werknemer, startdatum, contracttype correct ingevuld. Login via eID/Token. Ontvangstbevestiging bewaren.
Uitgebreid Dimona van de RSZ / Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
Welke gegevens moeten ingevuld worden over werkgever en werknemer
Volgens de officiële Dimona-handleiding en de administratieve instructies moet je de volgende gegevens opgeven:
1. Gegevens van de werkgever
· Identificatienummer van de werkgever (RSZ / ondernemingsnummer) 
· Rechtsvorm / juridische vorm van de onderneming (afhankelijk van je structuur) 
· Paritair Comité (indien van toepassing, staat mee in de tewerkstellingsgegevens) 
2. Gegevens van de werknemer
· Identificatie van de werknemer: bij voorkeur het INSZ-nummer (rijksregisternummer) 
· Als het INSZ niet beschikbaar is: andere identificatiegegevens (zoals naam, geboortedatum, adres) 
· Paritair Comité waartoe de werknemer behoort (afhankelijk van de sector) 
· Type werknemer / statuut: bijvoorbeeld arbeider of bediende, occasioneel of vast, jobstudent, enzovoort. 
· Risicoklasse (afhankelijk van paritair comité / sector) 
· Looptijd van tewerkstelling: begindatum, en indien al gekend, einddatum 
· Voor gelegenheidswerknemers (zoals studenten, eventmedewerkers) moet je soms ook de begin- en einduur van de prestaties opgeven. 
· Eventuele referentie of opmerking (in het veld “Referentie”) om extra informatie toe te voegen bij de aangifte. 
Hoe je kunt inloggen op MyDimona / Dimona
Er zijn (minstens) twee manieren om toegang te krijgen tot Dimona:
1. Beveiligde Dimona-webdienst (“personeelsbestand”)
· Je moet eerst als werkgever worden geïdentificeerd. Volgens de RSZ-website moet je je identificeren via de WIDE-dienst om je onderneming te koppelen aan je Dimona-gebruikersaccount. 
· Daarna ontvang je inloggegevens (gebruikersnaam / wachtwoord) zodat je door de beveiligde Dimona-webapplicatie kan navigeren en je personeelsbestand beheren. 
· In de beveiligde omgeving heb je extra functionaliteiten zoals “Multi-Dimona” (aangifte voor meerdere werknemers tegelijkertijd) en beheer van het personeelsbestand. 
2. Via MyDimona-app (via sociaal secretariaat)
· Als je werkgever bent aangesloten bij een sociaal secretariaat (bijv. Securex), kun je Dimona-aangiftes doen via de MyDimona-app van dat secretariaat. 
· In die app log je in met je account van dat secretariaat (bij Securex: met je Securex-account) en dan kies je “Dimona nieuwe werknemer” om een aangifte te starten. 
· De app is beschikbaar in de Google Play Store en Apple App Store (Securex vermeldt dat in hun MyDimona-aanbod). 
Wat je ontvangt na verzending van de Dimona-aangifte
Na je Dimona-aangifte krijg je een ontvangstbevestiging met de volgende gegevens:
1. Status van de aangifte
· De bevestiging vermeldt of je aangifte aanvaard, geweigerd of “in afwachting” is. 
· Let op: alleen een aanvaarde aangifte is correct geregistreerd als in- of uitdiensttreding. 
2. Identificatienummer van de aangifte
· Je krijgt een uniek identificatienummer voor je Dimona-aangifte. 
· Dat nummer is aanklikbaar in je personeelsbestand, je kan ermee de details van je aangifte terugvinden en nagaan of er fouten zijn. 
· Als er een weigering is, kun je via dat nummer de foutcode en de motivering bekijken (tooltip bij de code). 
3. Mogelijkheid tot correctie
· Na ontvangst heb je een wettelijke termijn van maximaal 5 werkdagen om eventuele fouten te verbeteren, als de aangifte in afwachting of erronisch is. 
· Als je niets verandert binnen die termijn, wordt de aangifte definitief (ervan uitgaande dat er geen bezwaar is). 
Oefening 5
A → 3
B → 1
C → 2
Oefening 6
· Vaste werknemers: Dimona vóór start, bij einde contract binnen 8 dagen.
· Studenten: vóór eerste werkdag zomervakantie.
· Sociaal secretariaat voert meestal uit.
· Bij vroegtijdig vertrek → Dimona STOP binnen 8 dagen.
Uitgebreid
1. Wanneer doe je Dimona voor elk van hen?
A. Vaste werknemers (5 personen)
· Dimona IN (indiensttreding)
→ Ten laatste op de dag dat ze beginnen werken, vóór ze effectief aan het werk gaan.
(Best de dag voordien om problemen te vermijden.)
· Dimona OUT (uitdiensttreding)
→ Uiterlijk op de dag van de laatste werkdag wanneer hun contract stopt of wordt beëindigd.
B. Jobstudenten (2 studenten in de zomer)
· Dimona IN
→ Ook vóór de eerste werkdag.
Let op: bij studenten duurt de tewerkstelling vaak maar een paar weken, dus de begindatum en einddatum worden meestal op voorhand ingevuld.
· Dimona OUT
→ Uiterlijk op de laatste dag van hun arbeidsovereenkomst (bv. einde van de zomervakantie).
Belangrijke nuance bij jobstudenten
Sommige sectoren of contractvormen (gelegenheidsarbeid) vereisen ook begin- en einduren in de Dimona. Voor een normale studentenjob in een bakkerij volstaat meestal: begindatum – einddatum.
2. Wie doet dit? (Zaakvoerder of sociaal secretariaat?)
Je hebt twee mogelijkheden:
Optie A — De zaakvoerder doet het zelf
Je kunt als werkgever rechtstreeks Dimona doen via:
· het online portaal van de Sociale Zekerheid
· of via eID/itsme-inloggen
Voordeel: sneller, rechtstreeks.
Nadeel: je moet alle stappen en deadlines zelf bewaken.
Optie B — Het sociaal secretariaat doet dit
Meest gebruikt in kleine en middelgrote KMO's.
Hoe het werkt:
· Jij geeft de startdatum en gegevens van de werknemer door.
· Het sociaal secretariaat voert de Dimona uit in jouw naam.
· Zij zorgen ook voor de opvolging, correcties, loonverwerking…
Voordeel: minder kans op fouten, administratie wordt uit handen genomen.
Nadeel: je betaalt een kleine administratieve kost.
In een bakkerij (veel weekendwerk, jobstudenten, variabele instroom):
→ Het is zeer gebruikelijk dat het sociaal secretariaat de Dimona-aangiften uitvoert.
3. Wat gebeurt er als iemand vroeger stopt?
Wanneer een werknemer vroeger vertrekt dan voorzien, moet je:
1. Een Dimona OUT doen op hun echte laatste werkdag
Dus niet de datum uit het contract, maar: De effectieve laatste dag waarop de persoon werkt.
2. Eventuele correctie van de eerdere Dimona IN/OUT
Als je al een Dimona OUT had ingepland (bij bepaalde duur), moet die: gecorrigeerd worden naar de juiste einddatum.
3. Gevolgen van te late Dimona
Als je te laat bent met de correcte Dimona OUT: 
· Je riskeert administratieve boetes.
· De RSZ ziet de werknemer dan als nog in dienst → dit kan loonadministratie verstoren.
4. Het sociaal secretariaat (indien ingeschakeld)
Je meldt hen gewoon:  “Werknemer X stopt eerder, laatste werkdag = donderdag.”
Zij passen onmiddellijk de Dimona OUT aan.

Kort overzicht in tabelvorm
	Werknemerstype
	Wanneer Dimona IN?
	Wanneer Dimona OUT?
	Wie voert uit?
	Bij vroeger stoppen

	Vaste werknemers
	Voor de eerste werkdag
	Op laatste effectieve werkdag
	Zaakvoerder of sociaal secretariaat
	Nieuwe OUT-datum ingeven of laten ingeven

	Jobstudenten
	Voor start zomerwerk
	Op laatste dag van de zomerjob
	Meestal sociaal secretariaat
	OUT corrigeren naar vroegere datum

	Seizoens-/weekendhulp
	Voor elke startperiode
	Op laatste dag van tewerkstelling
	Zaakvoerder of sociaal secretariaat
	Correctie van einddatum verplicht



Oefening 7
1. Te laat – had vóór startdag gemoeten.
2. Te laat – binnen 8 dagen na laatste werkdag.
3. Bewijs ontbreekt – moet bewaard worden.
4. Fout: freelancers hebben geen Dimona, enkel werknemers.
Oefening 8
	Dimona bij ...
	Wie doet het?
	Wanneer?
	Waarom belangrijk?

	Aanwerving
	Werkgever of sociaal secretariaat
	Voor/tegen eerste werkdag
	Wettelijk verplicht, verzekering

	Stopzetting
	Werkgever of sociaal secretariaat
	Binnen 8 dagen
	Correct einde arbeidsovereenkomst

	Tijdelijke onderbreking
	Werkgever
	Binnen 3 dagen
	Administratieve duidelijkheid



Oefening 9
a) Werknemer is sociaal verzekerd, krijgt rechten (loon, uitkering).
b) Werkgever toont naleving van wet, vermijdt boetes.
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