Évaluation de la période d'intégration

Date de l’évaluation : ……/……/…………………

Période couverte par l'évaluation : du ....../.../.... au .../....../......




Nom / prénom du travailleur : …………………………………………………………………………………………………


Nom / prénom du tuteur ou du parrain :.......……………………………………………………………………………………………………


Nom / prénom du responsable hiérarchique : ……………………………………………………………………
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I. Maîtrise des tâches 

	Liste des tâches les plus importantes
	- -
n’arrive pas à réaliser la tâche, même avec un accompagnement
	-
réussit, mais lentement et seulement avec un accompagnement
	+-
réussit, lentement mais de manière indépendante
	+
réussit à un rythme satisfaisant et de manière indépendante
	+ +
réussit d'une manière performante

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Remarques :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
II. Attitude

	
	- -
	-
	+-
	+
	+ +

	Ponctualité
	
	
	
	
	

	Suivi des instructions 
	
	
	
	
	

	Respect de la hiérarchie
	
	
	
	
	

	Intégration dans l’équipe
	
	
	
	
	

	Dynamisme 
	
	
	
	
	

	Esprit d'entreprise
	
	
	
	
	

	Capacité d’organisation
	
	
	
	
	

	Présentation
	
	
	
	
	

	Hygiène
	
	
	
	
	




Remarques :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Potentiel du nouveau collaborateur


Points forts :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Points à améliorer :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Principaux progrès réalisés depuis l’évaluation précédente 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Points à améliorer / à travailler prioritairement d’ici la prochaine évaluation
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Autres commentaires éventuels du tuteur/parrain : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Autres commentaires éventuels du responsable hiérarchique : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Commentaires éventuels du travailleur : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
