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volgens grote rubrieken en per dimensieklasse van hun werkgever.
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1.
Inleiding.
Het IPV in 2003

IPV, het opleidingscentrum van de voedingsindustrie

De voedingsindustrie

De voedingsindustrie telt zo’n 87.000 werknemers die grondstoffen uit landbouw en visvangst verwerken tot voedingsproducten voor mens en dier.  Het gaat om diverse subsectoren als koekjesfabrieken, brouwerijen en frisdrank-producenten, de zuivelsector of de vleesverwerkende nijverheid
.  
Het IPV
Het IPV neemt opleidingsinitiatieven voor werknemers van de paritaire comités 118 (arbeiders voedingsindustrie) en 220 (bedienden voedingsindustrie).  Het werkingsgebied van het IPV is dus de Belgische voedingsindustrie.  Horecabedrijven evenals de klein- of grootdistributie behoren niet tot het IPV-werkingsgebied.
En FormAlim ?

In Wallonië is sinds enkele jaren een nauwe samenwerking ontstaan tussen Forem en IPV die in 2005 zal uitmonden in de oprichting van het competentiecentrum FormAlim. In afwachting van de bouw van dit centrum werden door Forem en IPV reeds diverse opleidingsacties samen uitgewerkt onder de noemer FormAlim.

1998 – 2003 : jaarlijks meer IPV-opleidingen
Het IPV werkt jaar na jaar met meer voedingsbedrijven samen in een of meerdere opleidingsprojecten voor werknemers, werkzoekenden, leerkrachten of leerlingen. In 2003 ging het al om bijna 750 bedrijven. 
Ook het aantal deelnemers aan IPV-opleidingen steeg nog in 2003 tot boven de 13.000 deelnemers. In 2003 stond dit deelnemersaantal voor zo'n 9.500 individuele werknemers, tegenover net geen 9.000 in 2002.

Daarnaast volgden 325 werkzoekenden een opleiding van IPV en zijn partners. Via FormAlim werden nog eens 245 werkzoekenden opgeleid. Tenslotte namen er zo’n 120 leerlingen deel aan het industrieel leerlingenwezen.

Tabel 1 : Evolutie bereik IPV 1998-2003
	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Werkgevers
	222
	332
	437
	548
	631
	743


	Deelnemers
	4.769
	6.266
	7.042
	10.802
	12.683
	13.164²

	Werknemers
	
	
	
	8.502
	8.994
	9.488

	Deelnemersuren
	
	
	
	
	137.185
	120.576


	Werkzoekenden

	95
	174
	200
	352
	410
	325

+ 245*

	Leerlingen
	
	82
	110
	115
	114
	121


* Via FormAlim
Niet alleen kwantiteit telt

Nochtans is het niet enkel kwantiteit die telt. Het IPV streeft naar een evenwichtige groei op diverse vlakken en besteedt jaar na jaar meer aandacht aan kwaliteit en toegevoegde waarde.

Een evenwichtige groei betekent ondermeer veel aandacht aan KMO’s. In 2003 bereikte het IPV opnieuw meer KMO’s dan de voorgaande jaren.  Het IPV bereikt nu reeds één op vier bedrijven met 20 tot 50 werknemers en één op twee bedrijven met 50 tot 100 werknemers. Alle grotere bedrijven deden weer zonder uitzondering een beroep op het IPV. De kleinste bedrijven (minder dan 10 werknemers) blijven erg moeilijk te bereiken, ook al kon ook bij die bedrijven een verdubbeling worden vastgesteld.

Sectorspecifiek opleidingen in het kader van voedselveiligheid en autocontrole en/of in samenwerking met subsectoren blijven groeiers. HACCP, hygiëne, BRC en GMP e.d. waren in 2003 goed voor de helft van het aantal deelnemers.  Ook op de technische opleidingen werd meer beroep gedaan. 

Naast het organiseren van opleidingen blijft de adviesverlening aan belang winnen binnen de IPV-dienstverlening. Het toenemende belang komt o.m. tot uiting in de stijging van het aantal bedrijfsbezoeken door de IPV-adviseurs van ongeveer 400 in 2002 tot ongeveer 500 in 2003. Binnen IPV staan Onderzoek en Ontwikkeling dan ook in belangrijke mate in dienst van deze adviesopdracht.

Dit reflecteert zich bovendien in de nieuwe strategische doelstellingen voor IPV. Eind 2003 werden door de sociale partners, in overleg met het IPV-team, nieuwe lange termijndoelstellingen bepaalt.  De bestaande kwantitatieve doelstellingen werden aangevuld met doelstellingen voor meer kwaliteit en toegevoegde waarde.
Al deze aspecten worden hierna in meer detail toegelicht.
2.
Het IPV-opleidingsbereik onder de loep

Werkgevers : bereik bij KMO’s blijft stijgen
Het IPV-team bereikte in 2003 743
 werkgevers met haar diverse opleidingsinitiatieven. De verdubbeling die IPV in enkele jaren tijd realiseerde, werd op die manier nog versterkt.

Tabel 2: bereik werkgevers met de IPV-opleidingsinitiatieven.

	Jaar
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Bereik (abs.)
	332
	437
	548
	631
	743

	Populatie
*
	6.776
	6.601
	6.509
	6.334
	6.222

	Bereik (%)
	4,9%
	6,6%
	8,4%
	10,0%
	11,9%


Opvallend is de sterke groei bij de KMO’s met een werknemersaantal tussen 10 en 50. Daar bereikte het IPV in 2003 maar liefst een op vier werkgevers tegenover een op vijf het vorige jaar. In 2003 deden opnieuw alle grote bedrijven zonder uitzondering een beroep op die opleidingen van het IPV. Bedrijven met minder dan 10 werknemers blijven moeilijk te bereiken, al stellen we voor 2003 een verdubbeling van het bereik vast tegenover dat van 1 jaar geleden.

Tabel 3: bereik werkgevers in % van het aantal bedrijven per bedrijfsgrootte.

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	
	2003

	
	
	
	
	
	
	
	Bereik (abs.)
	Populatie4

	< 10 wn
	0,7 %
	1,2 %
	1,6 %
	1,9 %
	3,8%
	
	184
	4.863

	10-49 wn
	5,4 %
	15,1%
	20,1 %
	21,6 %
	27,1%
	
	278
	1.026

	50-99 wn
	51 %
	44 %
	51,7 %
	       %
	58,7%
	
	91
	155

	100 en + wn
	100 %
	96 %
	100 %
	100 %
	100%
	
	182
	178

	Totaal
	5,0 %
	6,6 %
	8,4 %
	10,0 %
	11,9%
	
	743

	6.222


Het IPV-bereik varieert sterk naargelang de subsectoren. Het algemene bereik wordt het sterkst beïnvloed door het lage bereik bij de ambachtelijke bakkerijen. Het IPV bereikte in 2003 2,2 % van de ambachtelijke bakkers, tegenover 24,2 % bij de industriële bakkerijen. Het bereik voor 2003 voor de volledige voedingsindustrie met uitzondering van de ambachtelijke bakkers komt op 31,1 %.

Tabel 4: bereik werkgevers in % van subsector.

	Subsector (volgens nace)
	Bereik (%)
	
	Bereik (abs.)
	Populatie4

	15.1
vlees en vleesproducten (m.i.v. slachterijen)
	24,7 %
	
	145
	586

	15.2
vis en visproducten
	14,9 %
	
	7
	47

	15.3
groenten- en fruitverwerking
	35,0 %
	
	41
	117

	15.4
plantaardige en dierlijke oliën en vetten
	57,1 %
	
	8
	14

	15.5
zuivel
	19,2 %
	
	35
	182

	15.6
zetmeel en zetmeelproducten
	14,3 %
	
	11
	77

	15.7
veevoeders
	20,8 %
	
	38
	183

	15.8
overige voedingsmiddelen (o.a. brood, banket, koekjes, graanverwerking en deegwaren, cacao, suikernijverheid, …)
	4,2 %
	
	206
	4.850

	15.9
dranken (brouwerijen, water, limonades, …)
	25,9 %
	
	43
	166

	Totaal
	11,9 %
	
	743

	6.222

	Totaal zonder bakkers
	31,1 %
	
	653
	2.100


 Onderwijs - industrie : meer samenwerking, meer resultaten
Het aantal leerlingen in het industrieel leerlingenwezen is vorig jaar licht gestegen tot 121. Het aantal leerlingen in de Franstalige Gemeenschap was vorig schooljaar reeds substantieel gestegen en steeg dit schooljaar verder tot bijna 50 leerlingen.  In Vlaanderen laat het voorlopige cijfer voor het tweede jaar op rij een (dit keer lichte) daling zien.
Tabel 5: aantal leerlingen in het werknemersleerlingen voor de voedingsindustrie.
	1998-1999
	1999-2000
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	82
	96
	110
	115
	114
	121


De opleiding van deze leerlingen wordt gerealiseerd in samenwerking met 46 scholen en 65 bedrijven.

Het IPV investeerde ook verder in de begeleiding en ondersteuning van specifieke richtingen in het voltijds onderwijs. Na KTA Diksmuide ging nu ook PTI Eeklo van start met de opleiding productieoperator in het beroepsonderwijs. Het werd meteen een voltreffer met 10 leerlingen die stage lopen in de voedingsbedrijven in het Meetjesland. Ook in de Franstalige Gemeenschap werd de opleiding tot productieoperator opgestart in samenwerking met het “Lycée technique de Herve”. Bovendien wordt momenteel nagegaan hoe IPV de opleiding van een 80-tal leerlingen tot “Technicien de production de l’industrie alimentaire” een betere ondersteuning kan bieden. 
In Vlaanderen werden 6 opleidingsmodules voor leerkrachten georganiseerd voor in totaal 96 deelnemers. In Wallonië organiseerde FormAlim 2 opleidingsmodules voor samen 22 deelnemers.

Instroom via opleiding

In 2003 starten 325 werkzoekenden een opleiding in een werkzoekendenproject uitgevoerd door het IPV en zijn partners. Via FormAlim, ons toekomstig competentiecentrum in Wallonië, werden daarnaast nog eens 245 werkzoekenden opgeleid.

Tabel 6: aantal werkzoekenden in opleidingsprojecten in de voedingsindustrie.
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	95
	174
	200
	352
	410
	325

	
	
	
	
	
	245 (FormAlim)


In Vlaanderen steeg het aantal opgeleide werkzoekenden en uitzendkrachten tot 215. Opnieuw werden in 5 regio’s werkzoekendenprojecten georganiseerd voor productieoperatoren, met ca. 60 werkzoekenden in opleiding.  Tevens werden ca. 50 bakkersgasten opgeleid, ca. 60 vleesbewerkers en 26 magazijnmedewerkers. Daarnaast werden via een collectieve IBO en een uitzendproject nog eens 15 personen opgeleid. 
Langs Waalse kant is er een honderdtal werkzoekenden opgeleid in projecten die het IPV opzette met diverse partners.  In 2003 heeft het IPV vooral samengewerkt met derden zoals de EFT (entreprises de formation par le travail) en de “Mission régionale pour l’emploi”.  De meeste projecten vonden plaats in de provincie Luik met 12 projecten. Daarnaast werden 3 projecten opgezet in Henegouwen, 2 in Luxemburg en 1 in Waals Brabant. In deze projecten ging het om een 30-tal productieoperatoren en een 30-tal bakkersgasten, een 20-tal slachters en 12 heftruckchauffeurs. Daarnaast heeft FormAlim 245 werkzoekenden en uitzendkrachten opgeleid rond voedselveiligheid.

Meer dan 13.000 deelnemers aan werknemersopleidingen

Het aantal deelnemers aan IPV-opleidingen is in 2003 opnieuw gestegen, tot meer dan 13.000 deelnemers. In 2003 stond dit deelnemersaantal voor bijna 9500 individuele werknemers die één of meerdere opleidingen of opleidingsmodules volgden, tegenover net geen 9.000 in 2002.

Tabel 7:
bereik deelnemers en werknemers met de IPV-opleidingsinitiatieven.

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	deelnemers
	6.266
	7.042
	10.802
	12.693
	13.164


	populatie

	86.797
	86.849
	86.477
	86.955
	87.585

	bereik (%)
	7,2%
	8,1%
	12,5%
	13,6%
	14,5%

	werknemers
	
	
	8.502
	8.994
	9.488

	populatie5
	
	
	86.477
	86.955
	87.585

	bereik (%)
	
	
	9,8%
	10,3%
	10,8%


Het arbeidersbereik is in 2003 nog gestegen, het bediendenbereik daarentegen gedaald.

Tabel 8: bereik werknemers in % van het aantal werknemers per statuut.

	Statuut
	IPV-bereik in 2002
	IPV-bereik in 2003
	
	werknemers
	populatie8

	Arbeider
	8,1 %
	10,2%
	
	5.949
	58.592

	Bediende
	12,8 %
	9,9%
	
	2.871
	28.993

	Totaal
	10,3 %
	10,8%
	
	9.488

	87.585


Nog steeds worden de mannen in de sector makkelijker bereikt dan de vrouwen. Het bereik 
Tabel 9: bereik werknemers in % van het aantal werknemers naar geslacht.

	Geslacht
	IPV-bereik in 2002
	IPV-bereik in 2003
	
	werknemers
	populatie8

	Vrouw
	6,5 %
	7,9%
	
	2.454
	31.006

	Man
	12,4 %
	12,4%
	
	7.034
	56.579

	Totaal
	10,3 %
	10,8%
	
	9.488
	87.585


Het opleidingsbereik blijft sterk verschillen volgens opleidingsniveau. De laagst geschoolden blijven het moeilijkst te bereiken, maar het bereik ervan is in 2003 wel gestegen.
Tabel 10: bereik werknemers in % van het aantal werknemers, volgens hun laatst behaalde diploma.

	Laatst behaalde diploma
	IPV-bereik in 2002
	IPV-bereik in 2003
	
	werknemers
	populatie


	LO
	3,1 %
	3,6%
	
	486
	13.576

	LSO
	7,7 %
	9,2%
	
	1.991
	21.721

	HSO
	8,6 %
	8,6%
	
	3.228
	37.486

	HOKT
	20,6 %
	12,7%
	
	1.202
	9.459

	UNIV
	9,5 %
	18,6%
	
	992
	5.343

	Totaal
	10,3 %
	10,8%
	
	9.488

	87.585


Het IPV bereikt werknemers ouder dan 45 jaar even intensief als werknemers jonger dan 45 jaar.

Tabel 11: bereik werknemers in % van het aantal werknemers per leeftijdscategorie
	Leeftijdsklasse
	IPV-bereik in 2002
	IPV-bereik in 2003
	
	werknemers
	populatie10

	< 30 jaar
	9,8 %
	9,2%
	
	2.171
	23.473

	31 – 44 jaar
	9,2 %
	10,5%
	
	4.668
	44.493

	45 en + jaar
	10,1 %
	10,4%
	
	2.026
	19.444

	Totaal
	10,3 %
	10,8%
	
	9.488

	87.585


3.
Sectorspecifieke opleidingen : de prioriteit van het IPV

Inhoudelijk blijven kwaliteit en voedselveiligheid voorop staan. Sectorspecifieke opleidingen waren in 2002 goed voor meer dan een derde van het opleidingsbereik. In 2003 steeg dat cijfer tot ongeveer de helft.

Tabel 12: aandeel deelnemers naar opleidingsrubriek

	Opleidingsrubriek
	2003

	Administratie, aan- en verkoop, export, financiën en boekhouding
	0,5%

	Communicatie, beter en efficiënter opleiden, leiding geven
	7,2%

	Informatica
	8,0%

	Logistiek
	10,0%

	Sectorspecifieke opleidingen (HACCP, hygiëne, kwaliteit, subsectoraal, …)
	51,8%

	Talen
	9,7%

	Technische opleidingen
	12,4%

	Veiligheid en milieu
	0,4%

	TOTAAL
	100 %


Het opleidingsaanbod inzake voedselveiligheid en autocontrole werd andermaal uitgebreid. Na BRC won in 2003 ook IFS aan belang. Dit weerspiegelde zich in introductiesessies IFS in open aanbod en in IFS-opleidings- en begeleidingstrajecten op maat van de voedingsbedrijven.  Aan Nederlandstalige zijde werd bovendien een specifieke HACCP-opleiding voor KMO’s geïntroduceerd en een opleiding voor productieverantwoordelijken over de praktische toepassing en dagelijkse opvolging van het HACCP-plan. Aan Franstalige zijde werden diverse nieuwe modules ingevoerd over bijv. de transfer van de hygiëneboodschap naar de operatoren en de hygiëneregels bij opslag en transport. Daarnaast werd in samenwerking met CEQUAL een clusterformule geïntroduceerd voor opleiding en begeleiding van voornamelijk KMO’s gericht op het bereiken van de vereisten van de nieuwe wetgeving op autocontrole.

Ook in de andere opleidingsrubrieken werden in 2003 innovaties doorgevoerd. Zo werden in de rubriek “Communicatie en leiding geven” modules ingevoerd over genderbewust samenwerken, interculturele communicatie en de kracht van 45-plussers. Het opleidingspakket inzake onthaal nieuwe medewerkers en peter- en meterschap werd nog uitgebreid en als apart aanbod onder de aandacht gebracht. Binnen de rubriek informatica werden ICT-basisopleidingen geïntroduceerd. Voor informatica- en taalopleidingen werden e-learning-trajecten expliciet onder de aandacht gebracht.

IPV investeert dus erg veel in sectorspecifieke opleidingen.  Uit onze analyse blijkt trouwens dat net met sectorspecifieke opleidingen de KMO’s beter kunnen worden bereikt.
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4.
Advies en O&O
Naast het organiseren van opleidingen blijft de adviesverlening aan belang winnen binnen de IPV-dienstenpakket. Informatie en advies over het opleidingsaanbod van IPV en over andere opleidingen op de opleidingsmarkt blijven erg belangrijk. Hetzelfde geldt voor subsidie-advies en coaching bij opleidingsplanning. Of voor de ondersteuning bij het opzetten van instroomprojecten of diversiteitsplannen. 
Het toenemend belang uit zich o.m. in de toename van het aantal bedrijfsbezoeken door de IPV-adviseurs.  In 2002 werden 396 bedrijfsbezoeken afgelegd bij 186 verschillende bedrijven. In 2003 was dit gestegen tot 496 bezoeken bij 237 bedrijven.
Onderzoek en ontwikkeling binnen IPV staan dan ook in belangrijke mate in dienst van deze adviesopdracht.  In 2003 werd verder gewerkt aan het competentieontwikkelingsinstrument voor productieoperatoren. Samen met een aantal andere sectoren werd een project opgestart over effectiviteitsmeting bij opleidingen en over afstandsleren. Ook werden er voorbereidingen getroffen voor een ondersteunende dienstverlening van het IPV inzake werkplekleren.
Daarnaast werd naar jaarlijkse gewoonte samen met het Hoger Instituut voor de Arbeid de vormingsbarometer afgenomen in de sector  en werd opnieuw  de klantenpeiling uitgevoerd.  Samen met  de Sociaal-Economische Raad Vlaanderen werd verder gewerkt aan beroepsprofielen voor de sector. En samen met de VDAB werd gewerkt aan DVD’s met informatie over een aantal beroepen.
Ook in 2003 werkte IPV samen met andere sectorale fondsen en openbare instanties zoals de FOREM en de IFAPME mee om beste praktijken in het Franstalig landsgedeelte uit te wisselen over alternerend leren en ICT, het anticiperen op arbeidsmarkttrends en het identificeren en overwinnen van hindernissen voor risicogroepen onder de werkzoekenden om toegang te krijgen naar kwalificerende opleidingen.
5. 
De financiële middelen van het IPV

Het financieel jaarverslag wordt jaarlijks – na controle door de revisoren – goedgekeurd door de algemene vergadering in juni en zal worden verwerkt in het definitieve jaarverslag over de activiteiten van IPV in 2003.

6.
De mensen achter het IPV
Onze opleidingsadviseurs en dossierbeheerders staan dagelijks in rechtstreeks contact met de bedrijven uit de voedingsindustrie. Samen met de verantwoordelijken voor onderzoek en ontwikkeling, secretariaat en boekhouding en met het coördinatieteam geven ze het opleidingsbeleid in de voedingsbedrijven mee vorm.

	Sara Borremans
	Dossierbeheerder

	Pascal Cools

	Conseiller Formation

	Tom De Cock
	Opleidingsadviseur 

	Michel Delveaux
	Conseiller Formation

	Henk Dejonckheere 
	Directeur

	Véronique D’hert 
	Conseiller Formation

	Koen Dresselaers (tot 31 december 2003)
	Opleidingsadviseur

	Carl Foulon
	Opleidingsadviseur

	Mik Gadeyne
	Administratief Coördinator

	Laurent Gall
	Coördinateur Formation

	Jean-Denis Hennebert
	Conseiller Formation

	Nomiki Macrillo 
	Gestionnaire dossier

	Karl Meuris
	Senior Opleidingsadviseur

	Inge Treuttens
	Dossierbeheerder

	Robert Vanden Bossche
	Boekhouding

	Els Van Dijck 
	Onthaal en secretariaat

	Carl Van Mol
	Adviseur Onderzoek & Ontwikkeling

	Bea Vanbutsele
	Administratieve ondersteuning

	Véronique Vellemans
	Dossierbeheerder

	Daniëlle Verlaet 
	Opleidingsadviseur

	Krispijn Yperman (gedetacheerd naar het kabinet van de Vlaams Minister van Onderwijs vanaf 15/09/03)
	Opleidingsadviseur


Het IPV wordt bestuurd door de sociale partners van de voedingsindustrie. De bestuursorganen waren in 2003 als volgt samengesteld :

	Raad van beheer

	IPV-Arbeiders
	IPV-Bedienden

	Namens de
werkgevers
	Namens de
werknemers
	Namens de
werkgevers
	Namens de
werknemers

	Manou Doutrepont 
	Alfons De Mey
	Manou Doutrepont
	Piet Foulon

	Pascale Hermans
	Jean Paschenko
	Pascale Hermans
	Bruno Baudson

	Roger Hennericy
	Eric Delecluyse
	Michel Brichet
	Ilse Galliaert

	Bruno Kuylen
	Vincent Ancora
	Johan Maes
	Gert Wenselaers

	Veronique Vandeleene
	Eric Decoo 
	Vera Van Lauwe
	Koen De Jaeger


	Algemene vergadering

	IPV-Arbeiders
	IPV-Bedienden

	Namens de
werkgevers
	Namens de
werknemers
	Namens de
werkgevers
	Namens de werknemers

	Manou Doutrepont
	Alfons De Mey
	Manou Doutrepont
	Piet Foulon

	Pascale Hermans 
	Jean Paschenko
	Pascale Hermans 
	Karin Schaerlaekens

	Roger Hennericy
	Serge Demeuse
	Michel Brichet
	Jos Azijn

	Bruno Kuylen
	Christian Bouchat 
	Johan Maes
	Bruno Baudson

	Veronique Vandeleene
	Freddy Quackelbeen
	Vera Van Lauwe
	Jean-Raymond Demptinne

	Claire Bosch
	Eric Delecluyse
	Anne Reul
	Ilse Galliaert

	Els Laureys
	Vincent Ancora
	Alain Dedeyne
	Jean-Claude Fagnant

	Olivier Limpens
	Frans Dirix
	Henri Plessers
	Gert Wenselaers

	Luc Lievens
	Bart Vannetelbosch
	Tom Troch
	Eric Van der Smissen

	Gust Beirens
	Chris Van Bever
	Rodolf Roelant
	Camille Delvaux

	Roger Jappens
	Eric Decoo
	Patrick Muylle
	Koen De Jaeger


 Bijlage 1. 
De voedingsindustrie in beeld.
Het IPV is het opleidingscentrum van de voedingsindustrie, meer bepaald van de paritaire comités 118 (arbeiders) en 220 (bedienden).  De voedingsindustrie telt zo’n 87.000 werknemers die grondstoffen uit landbouw en visvangst verwerkten tot voedingsproducten voor mens en dier.  Tot het werkingsgebied van het IPV horen dus zeer diverse subsectoren als koekjesfabrieken, brouwerijen en frisdrank-producenten, de zuivelsector of de vleesverwerkende nijverheid.  Horecabedrijven evenals de klein- of grootdistributie behoren niet tot het IPV-werkingsgebied.

Doordat de voedingsindustrie nogal wat diverse branches vertegenwoordigt met zeer heterogene activiteiten ontbreekt het deze sector dikwijls aan een duidelijk imago.  Tevens wordt het belang van de sector in de Belgische industrie vaak onderschat.  Nochtans is de voedingsindustrie de tweede grootste industriële werkgever.  En de werkgelegenheid blijft relatief stabiel, zeker in vergelijking met de dalende werkgelegenheid in de rest van de industrie
.

Tabel b1: diverse branches van de voedingsindustrie gerangschikt volgens tewerkstelling.

	Branche
	Tewerkstelling

2002

	Brood, banket, beschuit, koekjes
	29,2 %

	Slachterijen en vleeswaren
	16,2 %

	Groente- en fruitverwerking
	8,7 %

	Cacao, chocolade, confisserie
	8,3 %

	Zuivel
	8,1 %

	Brouwerijen en mouterijen
	7,2 %

	Mineraalwater en frisdranken
	4,5 %

	Graanverwerking, deegwaren
	3,5 %

	Veevoeders
	3,5 %

	Suikernijverheid
	1,8 %

	Plantaardige en dierlijke oliën en vetten
	1,2 %

	Andere
	7,9 %

	Totaal


	87.585

(100 %)


Belangrijk aandachtspunt voor de IPV-werking is de sterke aanwezigheid van KMO’s in de voedingsindustrie. 
Tabel b2: de voedingsindustrie naar bedrijfsgrootte in 2002.

	Aantal werknemers per werkgever
	Aantal bedrijven
	% bedrijven
	Aantal werknemers
	% werknemers

	< 10
	4.863
	78,2
	15.482
	17,7

	10 – 49
	1.026
	16,5
	20.782
	23,7

	50 – 99
	155
	2,5
	10.826
	12,4

	100 en +
	178
	2,9
	40.495
	46,2

	Totaal
	6.222
	100,0
	87.585
	100,0


De verhouding arbeiders/bedienden in de sector bedraagt ongeveer twee derden arbeiders tegenover één derde bedienden.  Hetzelfde geldt voor de verhouding mannen/vrouwen. 
Tabel b3: de werknemers van de voedingsindustrie naar statuut en geslacht.

	
	arbeider
	bediende
	TOTAAL

	man
	43.447
	13.132
	56.579
	64,6 %

	vrouw
	15.145
	15.861
	31.006
	35,4 %

	Totaal
	58.592
	28.993
	87.585
	

	
	66,9 %
	33,1 %
	 
	100 %


De voedingsindustrie geeft werk aan ongeveer 35.000 werknemers die een beperkte schoolloopbaan doorlopen hebben (t.e.m LSO).  Het gaat hierbij om 40% van de werknemers in de sector. Dat percentage ligt iets hoger dan in de andere industriële sectoren. 
Tabel b4: de werknemers van de voedingsindustrie (2002) naar studieniveau.

	Studieniveau
	Aantal WN
	Percentage

	LO
	13.576
	15,5 %

	LSO
	21.633
	24,7 %

	HSO
	37.574
	42,9 %

	HOKT
	9.459
	10,8 %

	HOLT
	1.664
	1,9 %

	UNIV
	3.679
	4,2 %

	Totaal
	87.585
	100,0 %


Meer dan drie vierden van de werknemers van de voedingsindustrie is jonger dan 45 jaar.  
Tabel b5: de werknemers van de voedingsindustrie naar leeftijd.

	Leeftijd
	Aantal WN
	Percentage

	< 30 jaar
	25.400
	29,0 %

	31 – 44 jaar
	42.917
	49,0 %

	>= 45 jaar
	19.269
	22,0 %

	Totaal
	87.585
	100,0 %


Bijlage 2. Samenvattende cijfertabel IPV-werking 2003
	Opleidingsactiviteiten
	Werknemers2, 3
	Werkzoekenden1
	Alternerend leren-werken
	Stagiairs uit het voltijds secundair onderwijs
	Totaal aantal werk-nemers behorend tot paritair comité

	Aantal opgeleide personen
	Knelpuntberoepen1
	9.488
	3254
	121
	 
	87.585

	
	Andere
	
	
	
	
	

	Geslacht
	aantal vrouwen
	25,9 %
	80
	
	
	31.006

	Schoolopleiding
	< GHSO
	31,4 %
	89
	121
	
	35.297

	
	GHSO
	40,9 %
	113
	NVT
	NVT
	37.486

	
	> GHSO
	27,7 %
	
	NVT
	NVT
	14.802

	Nationaliteit
	Belg
	 
	127
	
	
	 

	
	EU
	 
	
	
	
	 

	
	andere
	 
	75
	
	
	 

	Leeftijd
	< of = 24 jaar
	9,4 %
	169
	121
	
	11.649

	
	25 tot 44 jaar
	67,8 %
	33
	NVT
	NVT
	56.755

	
	45 jaar en >
	22,8 %
	
	NVT
	NVT
	19.181

	Aantal uren opleiding
	120.576
	 
	1 of 2 schooljaar
	 
	0,78 %5

	1:
Cijfers over de tewerkstelling in knelpunt- of andere beroepen bestaan niet op sectorniveau. Werkzoekenden worden haast uitsluitend naar knelpuntberoepen toegeleid. 

	2:
Gegevens over individuele cursisten, het aantal deelnemers is hoger gezien sommige werknemers meer dan 1 opleiding(smodule) volgden.

	3:
De telling van de hier gepresenteerde cijfers over 2003 vond plaats halfweg mei 2004. Door de aard van de IPV-werking kunnen bij deze telling nog een aantal gegevens ontbreken over de activiteiten van 2003. Een belangrijk deel van de IPV-werking voor werknemers heeft immers betrekking op opleidingstrajecten op maat van de bedrijven die wel zijn opgestart in 2003 maar daarom nog niet per se zijn afgewerkt in 2003. De (profiel-) gegevens van de bedrijven en werknemers die hieraan deelnemen zijn maar beschikbaar bij het einde van de administratieve en financiële afhandeling van de opleidingstrajecten.

	4:
325 werkzoekenden in heel België waarvan 202 in Vlaams Gewest. Details hieronder betreffen enkel de 202 Vlaamse werkzoekenden.

	5:
Cijfer 2001 o.b.v. sociale balans.


Bijlage 3.
Het IPV en de sectorale afspraken inzake vorming.
De sociale partners van de voedingsindustrie maakten volgende algemene afspraken voor de vorming van hun arbeiders gedurende de jaren 2003-2004 :

De werkgever is eraan gehouden een volume professionele vorming te organiseren voor de arbeiders, overeenstemmend op jaarbasis met 0,70% van het totaal volume van de gepresteerde arbeidstijd van allé arbeiders van de onderneming.

Het IPV zal 0,20 % van de brutolonen van de sector aanwenden voor de vorming van werkenden, werkzoekenden en industriële leerlingen. Drie vierden hiervan, dus 0,15% van de brutolonen, zal door de sector besteed worden aan de risicogroepen.

Worden als risicogroepen beschouwd:

· De werklozen in het algemeen en werklozen jonger dan 30 jaar in het bijzonder

· De laaggeschoolde werknemers

· De werknemers ouder dan 50 jaar

· De werknemers bedreigd door een herstructurering, en collectief ontslag of en

· sluiting van onderneming

· De ontslagen werknemers

· De gehandicapten

· De allochtonen

· De industriële leerlingen

Het aantal industriële leerlingen gespreid over twee jaar zal minstens 200 bedragen. Het aantal werkzoekenden en werkenden uit de risicogroepen dat een IPV- vorming geniet zal jaarlijks minstens 3.000 bedragen.

Het beschikbare cijfermateriaal geeft aan dat de tijd die in de voedingsindustrie per werknemer aan opleiding wordt besteed fors toeneemt.  Het aantal opleidingsuren in verhouding tot het aantal gewerkte uren steeg van 0,45% in 1998 tot 0,78% in 2001. Recentere gegevens zijn op dit ogenblik niet beschikbaar.

Van zodra het financieel jaarverslag 2003 is afgewerkt zal de besteding voor risicogroepen worden nagegaan
.

Het aantal industriële leerlingen bedroeg voor 2003 zoals hiervoor reeds aangegeven 121.
Het aantal werkzoekenden door IPV opgeleid in samenwerking met zijn partners bedroeg 543. Het aantal laaggeschoolde en/of oudere werknemers door IPV opgeleid in samenwerking met zijn partners bedroeg, volgens de telling medio mei, 3.090. Samen (werkzoekenden, laaggeschoolde en/of oudere werknemers) ging het dus in 2003 zeker al om minimaal 3.600.
Hierbij ontbreken nog de cijfers over de allochtonen. Hoewel uit ervaring blijkt dat het aandeel allochtonen in IPV-opleidingsprojecten substantieel is, zijn hierover evenwel geen exacte gegevens beschikbaar.

Bijlage 4.
Strategische doelstellingen IPV 2004-2010.
De sociale partners van de voedingsindustrie bepaalden, in nauwe samenwerking met het IPV-team, volgende strategische doelstellingen voor de IPV-werking voor de periode 2004-2010.
1. Consolideren van de groei van het IPV

	Werknemers-opleidingen

Instroomprojecten
	Industrie (>10 werknemers) : streefcijfers voor het IPV-bereik : 
· IPV-opleidingen: 25 % van alle werkgevers en 12,5 % van alle werknemers 

· Alle soorten opleiding: 50 % van alle werkgevers en 50 % van alle werknemers
Ambachtelijke bedrijven (<10 werknemers) : streefcijfers voor het IPV-bereik :
· IPV-opleidingen: 2,5 % van alle werkgevers en 1,25 % van alle werknemers 

· Alle soorten opleiding: 5 % van alle werkgevers en 5 % van alle werknemers
Verdubbelde instroom van werklozen, uitzendkrachten en leerlingen aanhouden


2. Meer kwaliteit en toegevoegde waarde

	Sectorspecificiteit
	Belangrijk accent op sectoreigen opleidingen

	KMO’s
	Stimuleren van niet-vormingsbedrijven (vnl KMO’s)

	Kansengroepen
	Aandacht voor risicogroepen (in principe 50% van het budget) 

	Brug onderwijs-industrie
	· Alternerend leren en voltijds onderwijs, 

· initiëren van opleidingen in het onderwijs

· waken over inhoud leerprogramma

· stages voor leerlingen 

· opleiding en werkvloerervaring leerkrachten

· didactisch materiaal voor scholen,  …

· Arbeidsmarktinformatie aan jongeren.

	Volwaardige adviesfunctie
	 Advies over leren : IPV-opleidingen, niet-IPV-opleidingen, werkplekleren, detectie van opleidingsbehoeften, opleidingsplanning, evaluatie van opleidingen, competentiebeheer, financiële steun, instroomprojecten, leerprocessen, kennismanagement, leergerichte arbeidsorganisatie, onthaalbeleid, coaching, peter- en meterschap, …

	Meer O&O
	· Kenniscentrum arbeidsmarkt : opvolging (knelpunt-)beroepen,  competenties en opleidingsinspanningen; benchmarking en best practices

· Ontwikkeling : tools voor ondersteuning van de adviesopdracht,  leerinhouden, nieuwe opleidingen, e-learning, werkplekleren, didactische instrumenten, … 

	Certificeren van competenties
	In kaart brengen van de competenties van huidige en toekomstige werknemers.  EVC-projecten en ondersteunende tools.

	Kwaliteitszorg
	Implementatie van een model van Integrale Kwaliteitszorg (EFQM)


� Voor meer detail over de tewerkstelling in de voedingsindustrie : zie bijlage 1.


� De telling van de hier gepresenteerde cijfers over 2003 vond plaats halfweg mei 2004. Door de aard van de IPV-werking kunnen bij deze telling nog een aantal gegevens ontbreken over de activiteiten van 2003. Een belangrijk deel van de IPV-werking voor werknemers heeft immers betrekking op opleidingstrajecten op maat van de bedrijven die wel zijn opgestart in 2003 maar daarom nog niet per se zijn afgewerkt in 2003. De (profiel-) gegevens van de bedrijven en werknemers die hieraan deelnemen zijn maar beschikbaar bij het einde van de administratieve en financiële afhandeling van de opleidingstrajecten.


�  Zie voetnoot 2


� Bij de berekening van het bereik in % is slechts de populatie van het jaar ervoor bekend.


� Er waren 9 bedrijven waarvan de grootte onbekend is, die werden echter wel in het totaal opgenomen.


� Van 209 bedrijven was de nace-code onbekend, die werden echter wel in het totaal opgenomen.


� Zie voetnoot 2


� Bij de berekening van het bereik in % is slechts de populatie van het jaar ervoor bekend.


� Van 668 werknemers was het statuut onbekend maar die werden wel in het totaal meegerekend.


� Bij de berekening van het bereik in % is slechts de populatie van het jaar ervoor bekend.


� Het laatst behaalde diploma van 1.589 werknemers is niet gekend.


� Van 623 werknemers is de leeftijd onbekend.


� Alle cijfergegevens in dit hoofdstuk werden verstrekt door de CRB, met dank aan dhr J.-P. Tillieux.


� Het financieel jaarverslag wordt jaarlijks – na controle door de revisoren – goedgekeurd door de algemene vergadering in juni.





