
Programma

Het innovatielab duurt vier dagen. Elke sessie vindt 
plaats in een productiebedrijf. 

Dag 1
Waarom anders organiseren? Hoe krijg je een 
volledig beeld van je bedrijf? 

Dag 2
Wat organiseren? Hoe het werk organiseren op 
macroniveau?

Dag 3
Hoe teams ontwikkelen en de rol van teamleiders 
bepalen? Hoe het werk organiseren op microni-
veau? 

Dag 4
Welke systemen aanpassen? Hoe werkbaarheid 
in kaart brengen? Hoe veranderen?

Druk, druk, druk? 

Voel je de nood om het  
anders aan te pakken? 

Schakel snel en goed,  
samen met  
je medewerkers!

Innovatielab 
leert je anders 
organiseren

Praktisch

• € 4.000 (excl. btw) per bedrijf 

• 2 deelnemers per bedrijf

• € 500 (excl. btw) per extra deelnemer

Financiële tegemoetkoming 

Bedrijven uit de voedings-, textiel-, hout- of chemie-
sector hebben recht op een financiële tegemoetkoming 
van hun sectorfonds. 

Het innovatielab wordt georganiseerd in samen-
werking met de sectorfondsen Alimento, Cobot, 
Co-valent en Woodwize. Het expertisecentrum rond 
arbeidsorganisatie Workitects leidt het lab.

Surf naar www.workitects.be of contacteer  
je sectorfonds.

“ We hebben onze teamleiders 
losgekoppeld van hun team. Via een 
rotatiesysteem ondersteunt elke leider 
nu afwisselend elk team. Zo zijn er minder 
conflicten.” 

Ecofrost

V.U.: Henk Dejonckheere - Workitects vzw - Sluisstraat 79 - 3000 Leuven 
016 66 14 11 - BE 0816.910.640 - info@workitects.be



“Door het innovatielab dachten we na 
over ieders rol en verantwoordelijkheden. 
Het werk wordt nu beter uitgevoerd en 
er zijn minder conflicten.” Brouwerij Lupulus

Je bedrijf staat onder druk. De productvariatie stijgt. 
De binnenkomende orders zijn onvoorspelbaar. 
Wat nu? 

Veerkracht! Combineer flexibiliteit, snelheid, 
kwaliteit én werkbaar werk. 

Anders organiseren

Evolueer naar innovatievere organisatievormen met 
teams die opgebouwd zijn rond het productieproces.

Met het Workitects-organisatiecanvas breng je alle 
aspecten van je bedrijf in kaart.

Ontleed de structuur en de cultuur van jouw 
organisatie in vier mensgerichte en vier technische 
bouwstenen. 

Vier organisatievraagstukken

1. Wat moet je bedrijf kunnen presteren?
2. Welke soort organisatie heb je daarvoor nodig?
3. Welke vorm van samenwerking tussen teams? 
4. Hoe ziet een job binnen zo’n team eruit?

Aan de slag

Het ‘Innovatielab: anders organiseren’ geeft je de 
ruimte om samen met je collega’s na te denken over 
je organisatie. Experts geven je hands-on advies en 
de uitwisseling met de andere deelnemers werkt 
verrijkend. 

Het is een beproefde formule die al jaren zijn 
vruchten afwerpt!
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Meerwaarde van het innovatielab

 √ Je krijgt een integraal beeld van de  
arbeidsorganisatie en werking in je eigen  
bedrijf.

 √ Je leert welke richting je uit moet om  
efficiënter en flexibeler te organiseren.

 √ Je doet ideeën op over hoe je de betrokken-
heid van medewerkers kan verhogen en meer 
eigenaarschap kan creëren.

“Het innovatielab was een eyeopener. 
We moesten anders gaan organiseren. 
Om nog klantgerichter te werken, om ver-
der te kunnen digitaliseren en te blijven 
innoveren. Maar ook om nog mensen te 
vinden en te houden. En om ze werkbaar 
werk te geven.” Vetex

“Door teams te empoweren krijg je 
een andere dynamiek. Een stimulerende 
werkomgeving draagt bij aan het 
collectieve welzijn.” 

Brouwerij Lefebvre

Doelgroep

Aan elk innovatielab nemen vier tot zes productie- 
bedrijven deel. Liefst neemt het bedrijf deel met 
twee of meer sleutelpersonen, zoals de bedrijfs-
leider, productiemanager of hr-verantwoordelijke. 
Zo creëer je draagvlak en een sterke basis voor 
verandering in je eigen bedrijf.

“ Workitects zorgde ervoor dat de 
neuzen van ons managementteam in  
dezelfde richting gingen staan.” 

European Spinning Group


