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	ORBA® PROFIL DE FONCTION
	CP 118.11  Industrie de la viande

	04.05.02  
Trancheur (m/f)
Approuvé

	

	Contribution

	Finalité :

· Découper et (pré)emballer des produits de viande en ajustant, en conduisant et en surveillant le bon fonctionnement de lignes automatiques de découpe. 
Domaines de responsabilités :

· Exécuter des tâches de préparation sur la base du planning de production et des consignes de travail.  
· Utiliser la ligne de tranchage et surveiller le processus de découpe et d’emballage. 
· Exécuter différents contrôles de qualité physique. 
· Exécuter diverses tâches liées à la fonction. 

	Contexte

	Département :
Conditionnement.

Supérieur :
Chef d’équipe Conditionnement dont relèvent : divers opérateurs de conditionnement, emballeurs et palettiseurs.

Subordonnés :
N.A. 



	Exigences de la fonction

	Connaissances :

· Connaissance appliquée des processus de découpe et d’emballage. 

· Connaissance appliquée des règles/procédures relatives à l’emballage. 

· Connaissance appliquée de la mécanique. 

· Connaissance appliquée des règles et procédures relatives à la sécurité (alimentaire), à la qualité, à l’hygiène et à l’environnement.

Aptitudes techniques :

· Utiliser des panneaux de commande. 

· Utiliser un panneau/écran (pour enregistrer, récupérer et consulter des données).

· Utiliser un scanner (à main). 

· Manipuler de l’outillage à main pour le changement et/ou le réglage de composants sur la ligne. 

· Contrôler attentivement le bon fonctionnement technique de la ligne de tranchage.

· Etre attentif aux changements brusques survenant dans un processus très routinier.

· Assurer un suivi attentif des paramètres de production critiques. 

Aptitudes en communication :

· Internes : Se concerter avec le responsable au sujet de l’exécution des tâches. Signaler les anomalies et/ou les particularités au supérieur hiérarchique. Signaler les problèmes techniques au responsable et/ou au service Technique. Demander aux caristes d’amener les matériaux manquants. Discuter des tâches avec des collègues pendant la durée du poste et/ou lors d’un changement d’équipe. Noter ou enregistrer diverses données liées à la production. 




	Responsabilités

	 Exécuter des tâches de préparation sur la base du planning de production et des consignes de travail de façon à ce que tout soit prêt pour le processus de tranchage et d’emballage. Notamment :  
· contrôler la propreté des machines sur la ligne 
· ajuster la bande de film au niveau de la largeur, du guidage et des plis, essentiellement à l’aide de moyens mécaniques et, pour cela, (dé)monter des rouleaux de film

· ajuster la tête d’impression sur l’étiqueteuse

· (dé)monter les couteaux conformément aux prescriptions  
· contrôler si les matériaux d’emballage et auxiliaires amenés sont présents et conformes aux spécifications prescrites, faire amener les matériaux manquants par les caristes

 Commander la ligne de tranchage et surveiller le processus de tranchage et d’emballage de façon à garantir la continuité de la ligne de tranchage et à ce que les produits soient tranchés et (pré)emballés de façon qualitative et dans les délais fixés. Cela implique entre autres choses : 
· sélectionner les programmes de tranchage et d’emballage préprogrammés

· ajuster la bande de film, les couteaux et d’autres composants

· contrôler le bon fonctionnement de la soudeuse, de l’étiqueteuse et du détecteur de métaux

· réparer les petites pannes, comme les bourrages

· signaler les problèmes techniques au responsable et/ou au service Technique, arrêter la ligne si nécessaire 
· approvisionner la machine en matériaux d’emballage et auxiliaires

 Exécuter différents contrôles de qualité physique afin de garantir la qualité des produits. Cela signifie entre autres : 
· contrôler visuellement le produit conditionné

· contrôler la bonne fermeture des emballages, et notamment des cordons de soudure

· contrôler la conformité constante des produits et des matériaux d’emballage
· contrôler en le poids au moyen de prélèvements fréquents d’échantillons

· signaler les problèmes de qualité graves au responsable/Service Qualité 
· Exécuter diverses tâches liées à la fonction. Cela implique notamment : 
· noter ou enregistrer diverses données liées à la production 
· exécuter diverses tâches de nettoyage journalier et périodique des équipements et de l’environnement de travail conformément aux listes de nettoyage

· respecter les règles relatives à la sécurité (alimentaire), à la qualité, à l’hygiène et à l’environnement 


	Pénibilité du travail

	· Exercice de la force physique pour soulever de lourdes charges (et notamment des rouleaux de film) (max. 25 kg) pendant une petite partie de la journée. 

· Position fatigante lors du (dé)montage de composants de la ligne ainsi que lors de la réparation de pannes à des endroits difficilement accessibles pendant une petite partie de la journée. 

· Gêne occasionnée par le bruit pendant une grande partie de la journée. 

· Risque de blessures aux mains et aux doigts en exécutant des travaux à proximité de machines en marche avec des composants coupants/lourds. Risque de blessures lors du (dé)montage de couteaux. 
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