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Palettiseur (automatique) (m/f)
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	Contribution

	Finalité :
· Veiller à la palettisation automatique de cartons de produits finis de façon à contribuer à la sécurité du transport sans perte de qualité ni dommages.

Domaines de responsabilités :
· Régler la machine à palettiser ainsi que l'installation d'enroulement et préparer la commande.

· Surveiller la bonne marche de l'approvisionnement et de l'évacuation des marchandises ainsi que le fonctionnement correct de la machine à palettiser et de l'installation d'enroulement.

· Participer au contrôle de la qualité extérieure des emballages


	Contexte

	Département :
Conditionnement. 
Supérieur :
Le responsable d’équipe conditionnement dont relèvent plusieurs opérateurs d’emballage, emballeurs et palettiseurs.
Subordonnés :
N.a. 


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances appliquées des processus d’emballage et modèles d’empilage.

· Connaissances appliquées en mécanique.

· Connaissances appliquées de règles relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances de base des logiciels propres à l’entreprise.

Aptitudes techniques :
· Utiliser un tableau de commande, manipuler un transpalette.

· Utiliser un PC et ses périphériques.

· Manipuler un transpalette.

· Compter avec précision les emballages. 
· Se montrer attentif aux brusques écarts dans les grandes séries d’emballages similaires.
Aptitudes en communication :
· Interne : Echanger des informations avec la hiérarchie. Signaler les particularités aux collègues lors de changement d’équipe. Prévenir le service technique en cas de panne. Enregistrer des données relatives aux produits sur des fiches de travail ou sur PC.



	Responsabilités

	 Régler la machine à palettiser ainsi que l'installation d'enroulement et préparer la commande de manière à pouvoir exécuter la palettisation conformément aux spécifications prescrites. Notamment :

· lire la planification de la commande, contrôler la présence des palettes requises
· enlever ou imprimer des bons de palette
· sélectionner des programmes l'empilement préalablement programmés
· sélectionner les paramètres d'enroulement
· adapter les guides en fonction de la taille des cartons
 Surveiller la bonne marche de l'approvisionnement et de l'évacuation des marchandises ainsi que le fonctionnement correct de la machine à palettiser et de l'installation d'enroulement, de façon à réaliser l'empilement conformément au planning. Cela comprend entre autres :
· contrôler les produits
· contrôler l’approvisionnement de palettes empilées
· étiqueter les palettes terminées avec le bon de palette correct
· évacuer les marchandises ou les palettes coincées
· intervenir en cas de défaillances techniques sans gravité et avertir le service technique en cas de panne
· enregistrer toutes sortes de données de produit sur une fiche de travail ou un PC
 Participer au contrôle de la qualité extérieure des emballages afin de déceler le plus tôt possible les écarts par rapport à la norme. Cela signifie entre autres :
· signaler les défauts et les écarts
· éliminer les emballages abîmés
· contrôler et recompter le nombre d’emballages des palettes finies sur la base d’un prélèvement régulier d’échantillon
 Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement. Cela comprend notamment :

· exécuter l’entretien préventif hebdomadaire
· veiller à la propreté de son poste de travail


	Pénibilité du travail

	· Soulever des charges et recours à la force physique pour déplacer des palettes (max. 25 kg) durant une petite partie de la journée.

· Positions inconfortables lors des travaux d’inspection dans des endroits difficilement accessibles et de l’élimination des obstacles durant une partie de la journée.

· Gêne due au bruit durant une partie de la journée.

· Risque de se coincer entre des pièces mobiles de la machine et entre des palettes.
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