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	Contribution

	Finalité :
· Exécuter l'entretien préventif et curatif dans le domaine technique général, tant sur le plan mécanique, électrique qu’électrotechnique de façon à assurer le bon fonctionnement de l’installation de chauffage et de réfrigération conformément aux prescriptions en vigueur, et remédier à toutes les défaillances techniques urgentes. 
Domaines de responsabilités :
· Exécuter des inspections périodiques et procéder à l'entretien préventif des installations.

· Exécuter les réparations et adaptations planifiées sur les diverses installations.

· Réparer les pannes urgentes.

· Veiller au respect de toutes les prescriptions de sécurité et environnementales.

	Contexte

	Département :
Technique. 
Supérieur :
Responsable Service Technique et de divers techniciens.
Subordonnés :
N.a. 


	Exigences de la fonction

	Connaissances :
· Connaissances appliquées des processus et installations en matière de refroidissement ou d’apport de chaleur.

· Connaissances appliquée en électricité, électronique et mécanique.

· Connaissances de base des techniques de mesure et régulation.

· Connaissances appliquées des règles et procédures relatives à la sécurité (alimentaire), qualité, hygiène et environnement.

· Connaissances appliquées de logiciels spécifiques à l’entreprises. 

Aptitudes techniques :
· (Dé)monter et régler les appareillages. 
· Utiliser des outils à main, des machines-outils, et divers appareils de test et de mesure.

· Utiliser les écrans de contrôle des installations.
· Utiliser un PC et ses périphériques.
· Se montrer attentif à la sécurité et aux normes en vigueur durant les réparations. Faire preuve de ponctualité et de précision lors des réparations. Surveiller et contrôler attentivement les installations.

Aptitudes en communication :
· Interne : Se concerter avec le responsable d’équipe, le responsable production et/ou le responsable du Service technique en cas de panne ou de problèmes éventuels, ou encore au sujet des tâches quotidiennes à exécuter. Recueillir des informations auprès des opérateurs en rapport avec les pannes et l'entretien nécessaire. Echanger des informations avec les collègues sur des questions techniques. Encoder des mesures. Indiquer les interventions réalisées par intervention dans le carnet d’entretien. Rédiger des notes d’instructions destinées à des opérateurs non techniques.
· Externe : accompagner les organismes de contrôle ainsi que les collaborateurs de sous-traitants lors du placement de nouvelles installations.



	Responsabilités

	 Exécuter des inspections périodiques et procéder à l'entretien préventif des installations de façon à éviter les défaillances techniques. Notamment : 
· vérifier l’installation en général à titre préventif, tant au niveau mécanique qu’électrique
· contrôler les pressions et les niveaux des liquides (de refroidissement)
· inspecter les conduites de refroidissement quant à la présence de fuites et de formation anormale de glace
· contrôler le fonctionnement des pompes, compresseurs, condensateurs, moteurs, filtres à air, soupapes de détente 
· détecter préventivement les traces d’usure, les enregistrer et les inclure dans la planification en vue d’une révision ou d’une réparation
· renouveler l’huile
· relever et enregistrer les index des compteurs, contrôler les consommations, analyser des consommations anormales
· prélever des échantillons de l’eau des cuves et effectuer des analyses d’eau selon différents paramètres chimiques 
· encadrer les organismes de contrôle, enregistrer et communiquer des remarques
· consigner les opérations exécutées dans le carnet d'entretien de chaque installation
 Exécuter les réparations et adaptations planifiées sur les diverses installations sur la base d’instructions de travaux incluses de la planification (d'entretien) et ainsi que d’instructions verbales du responsable de façon à assurer une condition optimale des installations. Cela comprend entre autres :
· arrêter les installations de façon sécurisée et contrôlée, notamment en dépressurisant les installations et en les vidant du liquide de refroidissement qu'elles contiennent, vider les installations
· discuter des tâches avec le responsable lors de l’exécution de grands travaux ou en cas d’imprécisions
· remplacer des composants (moteurs, pompes, appareils de mesure, convertisseurs, contrôleurs, roulements à billes, pompes hydrauliques, détecteurs de fuites électroniques)
· réparer des composants, souder des conduites, réparer des câblages électriques
· faire l’appoint de gaz et d’autres liquides de refroidissement sur les installations
· exécuter un test de pression avec des réparations
· installer de nouveaux composants conformément au plan technique, encadrer les collaborateurs de contractants externes lors du placement de nouvelles installations
· consigner les opérations exécutées dans le carnet d'entretien de chaque installation
 Remédier aux pannes urgentes de façon à assurer un déroulement continu de la production dans de bonnes conditions de qualité et de sécurité et à réduire les arrêts à un minimum. Cela comprend notamment :
· recueillir les observations comme la chronologie des événements, les anomalies constatées par les opérateurs, lire et analyser le journal de consignation
· lire les paramètres sur les commandes PLC
· évaluer la gravité de la situation et entreprendre les actions requises comme arrêter temporairement l’installation, avertir les responsables de production et le responsable technique
· exécuter des réparations urgentes, remplacer les composants défectueux
consigner les incidents dans le carnet d'entretien, le journal de consignation
transmettre les actions à prendre pour la réparation définitive et les mesures à prendre pro-activement
 Veiller au respect de toutes les prescriptions de sécurité et environnementales de façon à respecter sa propre sécurité, la santé et sécurité des collègues ainsi que l’environnement en général. Notamment : 
· veiller à l’ordre et à la propreté des salles de machines
· établir des fiches d’instructions pour les opérateurs non techniciens
· veiller au rangement sécurisé des gaz et liquides toxiques
· tenir à jour méticuleusement tous les enregistrements légalement prescrits
· respecter et veiller au respect de toutes les prescriptions requises en matière de sécurité


	Pénibilité du travail

	· Exercice occasionnel de la force pour soulever des composants lors des réparations des installations (5 à 15 kg) durant une partie de la journée.
· Attitude inconfortable lors des travaux à des endroits difficilement accessibles durant une partie de la journée.
· Gêne causée par le port de tenues de protection, la chaleur, le froid, la saleté, l’humidité et le bruit. Durant une partie voire une grande partie de la journée.
· Risque de blessures lors de la manipulation des outils et par contact avec des gaz ou des liquides toxiques. Risque de chutes et de glissades (souvent en travaillant sur des échelles ou en hauteur).
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