
FONCTION DE REFERENCE – INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Service Technique

Fonction
: 
Technicien PLC
Code
:
ST.12
Classe
:
5

But : 
Entretenir et réparer les installations PLC dans le domaine de l’électronique et des techniques de mesure et de réglage, et installer/ améliorer les programmes de commande automatique afin de garantir le bon fonctionnement des installations. 

Place dans l’organisation :
Supérieur hiérarchique:
Responsable du Service technique, ayant sous sa responsabilité 6 collaborateurs.


Subordonnés :

Aucun.

Nature des activités / responsabilités :

-
Effectuer l’entretien préventif des systèmes de mesure et de réglage pour la commande (PLC), la surveillance, l’enregistrement et la sécurité des équipements, des installations et des processus afin d’effectuer les réparations et les ajustements nécessaires pour éviter les arrêts. Cela comporte, entre autres :


.
effectuer des inspections périodiques et contrôler le fonctionnement des installations ;

.
évaluer l’état d’entretien au moyen des listes d’inspection et de son propre avis et consigner les résultats ;

.
réparer les défaillances (imminentes), (dé)monter, remplacer, monter et régler les pièces ;

.
rapporter les constatations et travaux au supérieur hiérarchique.
-
Remédier aux pannes des systèmes de mesure et de réglage en fonction des messages reçus afin de garantir la poursuite du processus. Cela implique e.a. :


.
localiser les pannes, identifier la cause et évaluer la nature et l’ampleur de la panne ;


.
faire appel aux collègues d’autres domaines de spécialisation si nécessaire ;


.
effectuer les réparations urgentes si nécessaire et possible, en concertation avec les responsables de la production ;

.
effectuer les réparations importantes aux moments planifiés à cette fin et en fonction des missions ;


.
soumettre des propositions en vue d’améliorer les situations techniques.
-
Exécuter et apporter son assistance lors des travaux d’extension,  de construction et de transformation, afin de réaliser les missions à temps et conformément aux spécifications. Cela implique e.a.:

.
préparer les modifications et les amélioration des programmes existantes ; établir des estimations et des estimations de coûts ;

.
effectuer des tests sur les commandes PLC, analyser la situation et changer les paramètres ; effectuer des simulations ;

.
monter et raccorder les systèmes de mesure et de réglage ;

.
assister aux travaux de tiers en rapport avec la mise en service et les tests de nouvelles installations.
-
Effectuer diverses tâches administratives, telles que :


.
consigner et rapporter les heures de travail et le matériel utilisé ;


.
rédiger des manuels d’utilisation ;


.
adapter et archiver les documentations techniques ;


.
signaler le matériel et les accessoires à commander.

-
Donner du soutien technique aux collaborateurs de la production concernant mise en service, le réglage et l’adaptation des machines/installations.

-
Assister à la gestion et l’entretien des appareils de mesure et des outils, afin de garantir le bon état de ceux-ci.

-
Se tenir informé des nouveaux développements dans le domaine.
Aptitudes sociales/communication :

-
Donner des indications techniques aux collaborateurs de la production. Discuter de l’état d’avancement des travaux avec le responsable. Se concerter avec le responsable à propos de l’approche à adopter face aux problèmes. Se concerter avec les collègues des autres domaines techniques. S’informer auprès des fournisseurs sur les spécifications des appareillages et des accessoires. Echanger des informations concernant les accessoires et le matériel avec les collaborateurs du magasin. Rédiger des manuels d’utilisation. 
Aptitudes spécifiques/exigences :

-
Manipuler des instruments de mesure et de tests.  Manipuler de l’outillage à main. Travailler sur des commandes automatisées. 
-
Régler avec précision  les installations et modifier les programmes.  
Inconvénients :

-
Exercer la force lors des travaux de montage et lors du déplacement de matériel.

-
Position inconfortable lors de l’exécution des travaux dans des endroits difficilement accessibles. 

-
Désagrément dû à la poussière, au bruit et aux changements de température lors des séjours dans le département de production. Désagrément dû à la pression de la production lors de la résolution des pannes du système de réglage et de mesure.
-
Risque de lésion en tombant ou en manipulant des pièces sous tension.
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