
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Production

Fonction
: 
Contremaître Conditionnement / à l'emballage

Code
:
Product.04
Classe
:
5


But:
Diriger les collaborateurs qui conditionnent/ emballent les produits alimentaires indiqués afin d'atteindre les normes de qualité et les exigences de rendement définies au préalable.

Place dans l'organisation:
Chef direct
:
Chef de la Production avec environ 35 collaborateurs, dont des chefs.





Subordonnés
:
Environ 10 collaborateurs.

Nature des activités/responsabilités:
-
Diriger le conditionnement/l'emballage exécuté par les collaborateurs. Ceci comporte entre autres:


.

répartir le travail, établir les priorités;


.

contrôler la qualité du travail et surveiller sa progression;


.
veiller à ce que les règles de l'entreprise, les consignes en matière de sécurité et d'hygiène, etc. soient respectées;


.

intervenir en cas d'imperfections, résoudre les difficultés.

-
Veiller à la progression optimale ‑ d'un point de vue technique ‑ du processus de conditionnement/d'emballage dans le département. Cela comporte entre autres:


.
régler et contrôler le fonctionnement des machines;


.
entreprendre des actions/prendre des mesures correctives en cas de perturbation de la progression de la production;


.
faire intervenir le service technique en cas de pannes complexes.

‑
Surveiller la qualité des emballages. Cela comporte entre autres:


.
discuter avec les collaborateurs des écarts de qualité constatés et indiquer les actions à entreprendre;


.
lire les rapports du service de qualité, discuter avec le service qualité des possibilités permettant de résoudre les problèmes, veiller à l'exécution des mesures correctives.

‑
Effectuer des tâches administratives telles que:


.
déterminer (quotidiennement) les quantités emballées, les déchets, etc.;


.

tenir à jour les stocks nécessaires au conditionnement/à l'emballage immédiat et signaler le besoin de réassortiment.

-
S'occuper de la qualité. Cela comporte entre autres:


.
se tenir au courant des consignes en matière de qualité;


.
s'occuper de la garantie des systèmes de qualité;


.
faire rapport aux personnes intéressées;


.
faire des propositions concernant l'amélioration de la qualité.

‑
Gérer le personnel de son groupe. Cela comporte entre autres:


.
favoriser une bonne ambiance de travail;


.
mettre au courant les nouveaux collaborateurs;


.
participer à l'évaluation des collaborateurs;


.
participer aux avis en ce qui concerne les formations des collaborateurs;


.
organiser le planning des vacances.

Aptitudes sociales/communication:
‑
Veiller à ce que les collaborateurs remplissent correctement leur tâche et au bon déroulement des affaires dans le groupe.

‑
Donner des indications et des instructions aux collaborateurs. Discuter de la progression avec le chef et avec les collègues. Discuter des problèmes avec le service technique et le service qualité. Formuler des propositions au cours de réunions.

‑
Entretenir des contacts avec entre autres:


.
les collaborateurs (pour effectuer les activités quotidiennes)


.
le planning (à propos du planning de conditionnement, pour se concerter avec lui)


.
le service technique (en cas de pannes)


.
le service qualité (pour surveiller la qualité du produit)


.
le service achat (à propos des commandes)


.
le service du personnel (à propos du personnel)


.
les collègues (pour se concerter avec eux)

Aptitudes spécifiques/exigences:
‑
Manipuler des machines/appareils/installations dans le département.

‑
Etre attentif au bon fonctionnement des machines/des appareils/des installations ainsi qu'à la bonne qualité.

Inconvénients:
-
Désagrément dû au bruit et aux changements de température.

-
Risque de lésion en travaillant à proximité de pièces de machines en mouvement.
