
FONCTION DE REFERENCE – INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Service technique

Fonction
: 
Chef d’équipe entretien mécanique
Code
:
ST.05
Classe
:
5


But:
Se charger de l’exécution des travaux d’entretien des installations et appareils mécaniques pour contribuer à leur fonctionnement optimal

Place dans l’organisation: 
Chef direct
:
Responsable du Service technique, chargé de superviser +/- 20 personnes, dont des chefs.


Subordonnés 
:
Ca. 4 mécaniciens et éventuellement du personnel de tiers (spécialistes).

Nature des activités / responsabilités:

-
Faire des préparatifs pour pouvoir organiser efficacement le travail. Cela suppose, entre autres, de:

.
prendre connaissance des difficultés rencontrées et des actions entreprises lors du changement d’équipe;


.
contrôler le fonctionnement des installations du parc de machines;

.
planifier le travail des techniciens en accord avec les responsables du Service d’entretien.

-
Coordonner le travail des techniciens en fonction des priorités et du personnel disponible de sorte à assurer un déroulement efficace des travaux. Cela implique, entre autres, de:


.
définir les priorités en fonction du programme de production et du personnel disponible;

.
répartir les tâches de réparation, d’entretien et d’installation et veiller à leur exécution correcte ainsi qu’à leur bon avancement;


.
coordonner les travaux des ouvriers de firmes extérieures lors de travaux spécifiques ou complexes;


.
contrôler le respect des prescriptions techniques et en matière de sécurité;


.
donner des instructions, des consignes et des conseils techniques aux techniciens.

-
(Aider à) Déceler les pannes, exécuter des travaux d’entretien et de révision mécaniques sur les installations de production pour garantir au maximum la continuité de leur fonctionnement. Cela suppose, entre autres, de:


.
localiser les pannes;


.
définir s’il faut ou non faire intervenir des collègues d’autres domaines de spécialisation;


.
évaluer la nature et l’ampleur des travaux et s’il est nécessaire et/ou possible ou non de procéder à des réparations directes;


. 
effectuer des réparations en accord avec les responsables de la production;


.
rénover, adapter et réviser les installations;


. 
effectuer des travaux de réparation et d’entretien complexes.

-
Effectuer des tâches, comme:


.
effectuer les travaux administratifs et dresser des rapports concernant divers aspects des travaux exécutés;


.
assurer le suivi des aspects relatifs aux coûts lors de l’exécution des travaux, signaler les possibilités de faire des économies/les écarts par rapport au budget;


.
signaler le besoin d’engager du personnel supplémentaire/spécialisé, le cas échéant.

-
Veiller au respect des prescriptions en matière de sécurité et d’hygiène et en tenir compte soi-même.

Aptitudes sociales / communication:

-
Donner des instructions techniques aux collaborateurs et aux mécaniciens de tiers.  Discuter de l’avancement des travaux avec le supérieur et les collègues, signaler les irrégularités au supérieur. Discuter avec les collègues et les responsables de la production des possibilités d’harmonisation et d’exécution.

-
Entretenir des contacts, entre autres, avec:


.
les collaborateurs, les mécaniciens de tiers (travaux spécialisés);


.
les collègues (information);


.
les départements de production (exécution des travaux);


.
les fournisseurs/tiers (commandes, sous-traitance);

Aptitudes spécifiques / exigences:

-
Utiliser des outils à main et des appareils de mesure. Travailler avec des machines-outils.

-
Réagir rapidement en cas de problèmes.

Inconvénients:

-
Déployer de la force pour employer l’outillage.

-
Positions inconfortables lors des opérations de contrôle parfois dans des endroits difficiles d’accès.

-
Gêne due au bruit et aux différences de température dans divers espaces de production.  Saleté/Lubrifiants.

-
Risques de blessures en cas de dérapage des outils et lors des travaux à proximité de pièces de machines en mouvement.

