
FONCTION DE REFERENCE - INDUSTRIE ALIMENTAIRE
Département
:
Distribution

Fonction
: 
Employé à la gestion administrative des stocks

Code
:
Distrib.01
Classe
:
2


But: 
Tenir à jour les mouvements et le niveau du stock de matières premières/ produits finis de sorte que les informations correctes soient fournies.

Place dans l'organisation: 
Chef direct
:
Chef du magasin de matières premières/produits finis avec environ 10 collaborateurs.


Subordonnés
:
Aucun.

Nature des activités / responsabilités:

-
Enregistrer les mouvements et le niveau du stock des matières premières/ produits finis.  Cela comporte entre autres: 


.
encoder les sorties de produits d'après les informations reçues et à l'aide d'un système informatisé‚ de gestion de stocks; 


.
effectuer un inventaire physique, le comparer à l'inventaire théorique enregistré, signaler les écarts et apporter les modifications nécessaires; 


.
informer les personnes intéressées du niveau des stocks.

-
Informer le chef d'équipe des caristes lors du chargement des camions.  Cela comporte entre autres:


.
contrôler si les localisations indiquées correspondent; 


.
signaler où se trouvent les marchandises à charger, en respectant le   principe FIFO.

Aptitudes sociales / Communication:

-
Echanger des informations avec le planning et avec le chef d'équipe des caristes.

-
Entretenir des contacts avec entre autres:


.
le planning (pour indiquer le niveau de stock)


.
les collègues (pour indiquer la localisation des produits)

Aptitudes spécifiques / Exigences:

-
Utiliser un ordinateur.

-
coder avec rigueur les informations.  Indiquer avec précision le niveau du stock réel.

Inconvénients:

-
Position unilatérale et fatigue des muscles oculaires et dorsaux en travaillant devant un écran visuel une grande partie de la journée.

-
Risque de lésion dans l'aire du magasin.

