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	CP 118 - Transformation de pommes de terre

ORBA – DESCRIPTION DE FONCTION

	Fonction
:
Responsable d’équipe Chargement-déchargement
	Statut
:
APPROUVEE

	Code fonction
:
01.09.03
	

	Date
:
20/12/2004
	Type de fonction :
Fonctions diregeantes

	Place dans l’organisation
	Chef direct
:
Le chef de la production dont relèvent plusieurs responsables d’équipe production et responsables d’équipe conditionnement.

Subordonnés
:
5 caristes.



	But de la fonction
	 Coordonner, contrôler et participer aux activités quotidiennes, afin que les produits soient chargés et déchargés correctement et à temps.



	Nature des activités/ responsabilités
	 Constater quotidiennement les travaux à exécuter.

 Distribuer les travaux et  surveiller la qualité et l’efficacité de leur exécution.

 Gérer le stock des palettes et veiller à l'entretien des élévateurs.

 Gérer les problèmes de personnel de son propre département.



	Interaction sociale
	 Diriger et donner des instructions aux collaborateurs. Transférer connaissances et compréhension.

 Participer aux réunions de production avec la hiérarchie. Discuter de la planification et soumettre des propositions. Informer et se concerter avec le chef.  Informer les collaborateurs des décisions de la direction de l’entreprise.



	Aptitudes spécifiques/

exigences
	 Se servir d'un élévateur.

 Etre attentif lors des transbordements de marchandises et à la composition correcte des chargements.




	 Responsabilités
01.09.03


	
.
Tâches principales

	 Constater quotidiennement les travaux à exécuter de façon à pouvoir établir un planning de travail efficace. Cela consiste notamment à :

.
imprimer toutes sortes de données issues de l'expédition, de la production, de la vente et des achats ;

.
quérir, si nécessaire, des informations supplémentaires et signaler les manques ou autres problèmes constatés ;

.
élaborer soi-même un planning de travail ou contrôler le planning fourni.

 Distribuer les travaux et  surveiller la qualité et l’efficacité de leur exécution de manière à décharger ou à charger tous les camions rapidement et à temps. Il s’agit notamment de :

.
donner des directives de travail et indiquer les priorités ;

.
fournir des instructions quant à la manière de s'y prendre ; former et perfectionner les nouveaux collaborateurs ;

.
intervenir en cas d'imperfections, résoudre des difficultés ;

.
remplacer des collaborateurs lors de leurs brèves absences.

 Gérer le stock des palettes et veiller à l'entretien des élévateurs de manière à garantir leur disponibilité. Il s’agit notamment de :

.
tenir à jour le stock des palettes en nombre et en localisation ;

.
faire dégager les palettes qui traînent ;

.
signaler au département achats, les manques imminents et la nécessité de réapprovisionnement ;

.
faire réparer et faire entretenir les élévateurs.

 Gérer les problèmes de personnel de son propre département afin de contribuer à créer une collaboration motivante. Cela consiste notamment à :

.
favoriser une bonne atmosphère de travail ;

.
régler la planification des congés des collaborateurs pour les absences de courte durée ;

.
évaluer, corriger et motiver les collaborateurs dans leur épanouissement personnel.

 Faire maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail, conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.



	Inconvénients :

 Positions inconfortables lors de l’exécution d'inspections et de réglages à des endroits difficilement accessibles.

 Gêne due aux courants d’air et au froid.

 Risque de lésion lors de la conduite d'engins élévateurs, causés par le renversement de marchandises.
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