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	CP 118 - Transformation de pommes de terre

ORBA – DESCRIPTION DE FONCTION

	Fonction
: Mécanicien 
	Statut
:
APPROUVEE

	Code fonction
:
 01.06. 02
	

	Date
:
20/12/2004
	Type de fonction :
Technique

	Place dans l’organisation
	Chef direct
:
Responsable Service Technique dont relèvent les techniciens, les mécaniciens, les techniciens de production, les mécaniciens automatisation de processus, les mécaniciens entretien couteaux et l’opérateur énergies et fluides. 

Subordonnés :
n.a.



	But de la fonction
	 Réparer les pannes, effectuer des travaux d’entretien et prêter main forte à l’installation de nouveaux équipements mécaniques, conformément aux consignes de sécurité en vigueur. 



	Nature des activités/

responsabilités
	 Réparer les pannes des équipements. 

 Effectuer des entretiens préventifs. 

 Aider lors de l’installation de nouveaux équipements.

 Apporter une assistance technique au chef de ligne.



	Interaction sociale
	Se concerter avec le chef concernant les missions à effectuer et les éventuels problèmes, avec les chefs de ligne lors des pannes, avec les firmes extérieures lors de l’installation de nouveaux équipements. Donner des informations techniques. S’arranger avec le personnel du magasin pour les pièces et matériaux.

	Aptitudes spécifiques/

exigences
	 Monter, démonter et régler des machines. Manipuler des outils à main, des machines-outils et des instruments de mesure.

 Etre attentif à la sécurité et aux normes lors des réparations.


	 Responsabilités
01.06.02


	
.
Tâches principales

	 . Réparer les pannes des équipements afin de minimiser les arrêts de production. Cela consiste e.a. à :

.
localiser les pannes ;

.
évaluer la panne et déterminer ce qu’il s’agit de faire ;

.
faire des réparations provisoires en concertation avec le chef ;

.
faire des réparations plus importantes au moment opportun pour la production ;

.
remplir les formalités administratives (système informatique ou feuille de panne) permettant d’assurer le suivi des pannes (traçabilité).

  Effectuer des entretiens préventifs afin de détecter à temps les problèmes techniques et d’assurer la permanence de fonctionnement des installations. Cela consiste e.a. à :

.
évaluer les entretiens à faire et noter les constatations ;

.
démonter, réparer et remplacer les pièces (circuits pneumatiques et hydrauliques, pompes, moteurs, vannes, …) ;

.
graisser et dégraisser des chaînes, des roulements à billes, des boîtes d'engrenages, des axes et joints ; 

.
fabriquer des pièces de rechange suivant un schéma ;

.
remplir les formalités administratives (système informatique ou feuille d’entretien) permettant d’assurer le suivi des entretiens (traçabilité).

 Aider lors de l’installation de nouveaux équipements afin de se familiariser avec les aspects techniques des nouvelles installations. Cela comporte e.a.:

.
aider les firmes extérieures à installer le matériel (tirer de câbles, …) ;

.
informer les installateurs extérieurs à propos des consignes de sécurité propres à l’organisation, du fonctionnement des machines et de leur interconnexion entre elles ( interface, signaux spécifiques, …) ;

.
tester les nouveaux équipements ;

.
suivre une formation à propos de nouveaux équipements ;

.
concrétiser le fonctionnement du matériel et l’expliquer de manière concrète aux opérateurs.

 .Apporter une assistance technique au chef de ligne afin que les équipements soient utilisés de manière optimale. Cela consiste e.a. à

.
effectuer le réglage des machines de production (changements de format) ;

.
expliquer le fonctionnement des nouveaux équipements aux opérateurs;
.
faire des propositions d’améliorations et en discuter avec les opérateurs concernés et le chef de ligne.

· Maintenir l’environnement de travail propre et en ordre conformément aux consignes en vigueur en matière de sécurité, de qualité et d’environnement.


	Inconvénients:

 Exercer de la force pour soulever de lourdes pièces lors des réparations et lors du démontage des installations (5 à 15 Kg, 2 heures par jour). 

 Positions inconfortables lors de travaux à des endroits difficilement accessibles (max. 2 heures par jour). Désagrément dû au port de vêtements de protection. 

 Désagréments dus à la chaleur ou au froid, à la saleté, à l’humidité et au bruit. 

 Risques brûlures, de coupures, de lésions lors du glissement d’outils et en travaillant à proximité de pièces de machines chaudes ou mobiles. Risques de chutes, de glissades.
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