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	CP 118 - Transformation de pommes de terre

ORBA – DESCRIPTION DE FONCTION

	Fonction
:
Responsable d’équipe Production
	Statut
:
APPROUVEE

	Code fonction
:
01.09.01
	

	Date
:
20/12/2004
	Type de fonction :
Transformation

	Place dans l’organisation
	Chef direct
:
Le chef de la production dont relèvent plusieurs responsables d’équipe de production et responsables d’équipe de conditionnement.

Subordonnés
:
10 collaborateurs, dont plusieurs opérateurs et collaborateurs de production de support.



	But de la fonction
	 Coordonner, contrôler et participer aux activités quotidiennes de façon à ce que les produits finis soient conditionnés conformément à la planification du jour reçue et aux exigences de qualité et de rendement prescrites.



	Nature des activités/ responsabilités
	 Distribuer les tâches et assurer l’encadrement technique des collaborateurs.

 Veiller à la qualité et à l’efficacité de l’exécution des tâches.

 Veiller à la qualité et à l’efficacité du déroulement du processus.

 Participer au maintien opérationnel du parc de machines.

 Gérer les problèmes de personnel de son propre département.



	Interaction sociale
	 Diriger et instruire les collaborateurs. Transférer connaissances et compréhension.

 Participer aux réunions de production avec la hiérarchie. Discuter de la planification et soumettre des propositions. Informer et se concerter avec les collaborateurs techniques et la hiérarchie. Informer les collaborateurs des décisions de la direction de l’entreprise.



	Aptitudes spécifiques/

exigences
	 Utiliser de l’outillage à main pour le réglage des machines et se servir de tableaux de commande.

 Suivre attentivement la planification et veiller attentivement aux défauts de qualité soudains.

 Distinguer les différences de saveur et de couleur des produits finis.




	 Responsabilités
01.09.01


	
.
Tâches principales

	 Distribuer les tâches et assurer l’encadrement technique des collaborateurs de façon à ce que toutes les activités à exécuter soient exécutées en temps voulu et conformément à la qualité prescrite. Cela comprend notamment :

.
effectuer la distribution des tâches sur la base de la planification reçue ;

.
confier aux collaborateurs des missions relatives aux tâches à exécuter ;

.
répondre aux questions techniques des collaborateurs ;

.
assurer la formation et la formation continue des nouveaux collaborateurs.
 Veiller à la qualité et à l’efficacité de l’exécution des tâches de manière à garantir la qualité et la quantité prescrites de produit fini. Il s’agit notamment de :

.
effectuer des rondes de contrôle et contrôler le déroulement des processus ;

.
contrôler et apporter une assistance technique pour le réglage des machines ;

.
vérifier les temps de production sur la fiche de travail ou dans les fichiers informatiques ;

.
analyser et réparer les petites défaillances techniques signalées par les collaborateurs ;

.
enregistrer les données de production ;

.
contrôler les présences des collaborateurs et le nombre d’heures prestées ;

.
prévoir des tâches de remplacement lors des arrêts de la production ;

.
remplacer des collaborateurs lors de brèves absences.

 Veiller à la qualité et à l’efficacité du déroulement du processus de manière à garantir la production d’un bon produit fini avec un minimum de pertes de matières premières et d’énergie. Il s’agit notamment de :

.
veiller aux changements de produits ;

.
approuver ou refuser l'utilisation des matières premières, de l’huile, des aromatisants ;

.
approuver ou refuser des préparations intermédiaires, à la constatation d’écart par rapport à la norme ;

.
corriger des recettes ;

.
analyser et surveiller les paramètres de production dans la salle de contrôle centrale ;

.
veiller à la qualité des produits finis, évaluer la saveur, la couleur et le format ;

.
bloquer les produits finis non conformes, e concert avec le chef de la production.

 Participer au maintien opérationnel du parc de machines de façon à ce que toutes les machines puissent être utilisées dans des conditions optimales. Cela implique entre autres :

.
signaler les problèmes techniques à la direction de l’entreprise ;

.
analyser les pannes et proposer des solutions éventuelles ;

.
veiller à l’exécution en temps voulu de l’entretien préventif et des réparations demandées.

 Gérer les problèmes de personnel de son propre département dans un esprit de contribution à une collaboration motivante. Cela signifie notamment :

.
favoriser une bonne atmosphère de travail ;

.
régler la planification des congés des collaborateurs pour les absences de courte durée ;

.
évaluer, corriger et motiver les collaborateurs dans leur épanouissement personnel.

 Maintenir l’ordre et la propreté de l’environnement de travail, conformément aux directives applicables en matière de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.



	Inconvénients :

 Positions inconfortables lors de l’exécution des inspections et des réglages à des endroits difficilement accessibles.

 Gêne due bruit et à l’air pulsé de cuisson.

 Risque de blessures lors du travail à proximité de pièces de machine en mouvement, risque de coupures et de brûlures, risque de blessures en dérapant sur le sol glissant.
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